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Zur Einflihrung

Europa war schon mehrfach Thema in dieser
Zeitschrift. Meist war es etwas mihsam, dafir
Autorinnen und Autoren zu finden. In den letz-
ten Jahren scheint hier aber etwas in Bewe-
gung gekommen zu sein. Im letzten Heft des
vergangenen Jahres zu einem landeriibergrei-
fenden Projekt und nun auch bei dieser Ausga-
be hatten wir bei der Suche nach geeigneten
Beitrdagen eher die Qual der Wahl. Europa
scheint in der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit angekommen zu sein.

Man mag einwenden, dass die Offene Kin-
der- und Jugendarbeit doch schon seit vielen
Jahren international gut aufgestellt ist.
Schlief3lich gibt es viele, vor allem groBere Tra-
ger, die seit jeher im Bereich der internationa-
len Begegnungen aktiv sind, immer mit dem
Anspruch, dabei auch die Besucherinnen und
Besucher ihrer Jugendhduser mitzunehmen.
Der Kreisjugendring im schwabischen Esslin-
gen zum Beispiel, bis Anfang der 70er Jahre
auch Trager mehrerer Jugendhduser in der
Kreisstadt, unterhielt bereits in den 50er Jah-
ren intensive Beziehungen zur spateren fran-
z6sischen Partnerstadt Vienne (stdlich von
Lyon). Bis Mitte der 60er Jahre entwickelten
sich zudem Partnerschaften zu weiteren Stad-
ten, z.B. in den Niederlanden, GroBbritannien,
Italien, Schweden und Jugoslawien sowie -
auf studentischer Ebene - ein Austausch mit
Polen. Kein Grund fir die Jugendarbeit also, ihr
Licht unter den Scheffel zu stellen.

Trotzdem scheint sich in den letzten Jahren et-
was verandert zu haben. Natirlich war es
durchaus ein Politikum, in den spateren 60er
Jahren qua Jugendarbeit wie in unserem Bei-
spiel Beziehungen zu Menschen in anderen
Landern aufzunehmen, die wenige Jahre zu-
vor von Deutschland verwiistet worden wa-
ren. Oder gar Beziehungen zum kommunisti-
schen Polen und Jugoslawien zu entwickeln.
Im Vordergrund stand aber letztlich die Idee
der internationalen Jugendbegegnung, d.h.
Jugendliche dabei zu unterstiitzen, auf der
personlichen Ebene gegenseitiges Verstand-
nis und Akzeptanz zu entwickeln. Ein Stlick
praktischer Friedenspadagogik, wenn man so
will.

In den vergangenen Jahren hat sich diese
Perspektive erweitert. Hinzu gekommen sind
Bemuhungen auf der politischen Biihne, z.B.
um eine internationale Vernetzung auf der
Ebene von Organisationen. Jugendarbeit be-
teiligt sich zudem aktiv am sogenannten
,Bonn-Prozess”, der die Umsetzung der ,Euro-
pean Youth Work Agenda®, sozusagen das ju-
gendpolitische Programm der EU, vorantrei-
ben soll. Es geht um den europaweiten Aus-
bau und die Qualifizierung von Youth Work.
Diskutiert und entwickelt werden dabei nicht
nur Strategien, sondern auch konkrete An-
gebote. Gearbeitet wird also an der Verbesse-
rung der Lebenslage der Kinder und Jugendli-
chen in Europa und - bezogen auf unser Ar-

OFFENE JUGENDARBEIT 02[2023 3



beitsfeld — daran, welchen Beitrag Offene Kin-
der- und Jugendarbeit dafiir leisten kann im
Licht von Gemeinsamkeiten, aber auch Unter-
schieden in den einzelnen Landern.

Einen Hintergrund dafiir bildet sicherlich die
seit Anfang dieses Jahrtausends in Schwung
gekommene Jugendpolitik der Europdischen
Union, die sich seither nicht mehr allein auf be-
rufliche Bildung und den Arbeitsmarkt junger
Menschen konzentriert, sondern auch Fragen
des Engagements, der politischen Beteiligung
und des sozialen Miteinanders, die Verbesse-
rung der Lebenslage also mit in den Vorder-
grund stellt. In diesen Zusammenhang geho-
ren die ,EU-Jugendstrategie”, zunachst fur den
Zeitraum 2010 bis 2018, dann 2019 bis 2027,
wobei in die Umsetzung dieser Strategie Ju-
gendliche mit einbezogen wurden: Beteili-
gung, Begegnung und Befdhigung stehen
seither im Mittelpunkt der lokalen Aktivitaten,
die auch mit Geld aus Brussel gefordert wer-
den. Einen weiteren Impuls gab es sicherlich
auch durch das ,Europdische Jahr der Jugend
2022" Wie es sich fur ein (wenn auch rudi-
mentdres) foderalistisches System gehort,
liegt die Umsetzung allgemeiner Ziele und
Programme natiirlich bei den einzelnen Lan-
dern. Die Beitrdge in diesem Heft beschreiben
entlang einiger Beispiele, wie sich wiederum
die Offene Kinder- und Jugendarbeit an diesen
Prozessen beteiligt.

Zu den Beitragen

Andreas Thimmel und Dorothea Ewald kl&-
ren zundchst den in der europdischen Diskus-
sion zentralen Begriff ,Youth Work”, der nicht
mit,Jugendarbeit” gleichgesetzt werden darf.
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Er kann als Klammer verstanden werden fir
alle Angebote im Spektrum von Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit, die sich wiederum in
den einzelnen Landern Europas teilweise er-
heblich konzeptionell, quantitativ wie qualita-
tiv voneinander unterscheiden. Der Begriff
steht im Mittelpunkt der Jugendpolitik der EU,
die darauf abzielt, Angebote fir Jugendliche
auszubauen und zu qualifizieren. Der Prozess
ist so organisiert, dass sich die Praxis der Ju-
gendarbeit und Jugendliche selbst in die Dis-
kussion einbringen kdnnen. Eine Beteiligung
daran sei nicht nur aus Solidaritdt gegentber
weniger entwickelten Landern lohnenswert,
sondern auch in Hinblick auf die Weiterent-
wicklung der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit in der BRD.

Malte Krumrey und Inge Linne arbeiten
fur JUGEND fir Europa, die Nationale Agentur
fur die Umsetzung einiger EU-Programme in
der BRD. In ihrem Beitrag konzentrieren sie
sich auf das Europaische Jahr der Jugend 2022,
auf dessen Ziele, die Durchfiihrung und die Er-
gebnisse. Dieses Forderprogramm galt Ange-
boten fiir Jugendliche nach den Einschrankun-
gen wahrend der Pandemie. Im Mittelpunkt
standen Projekte, die sich auf die Entwicklung
von ,Perspektiven, Beteiligung, Anerkennung
und Dialog” konzentrierten.

Signe Dahl ist ,daily manager” bei POYWE,
einer 2012 von verschiedenen nationalen Ar-
beitsgemeinschaften gegriindeten europai-
schen Dachorganisation. Deren Ziel ist es ei-
nerseits, der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit in der Diskussion Uber eine europaische
Jugendpolitik Geltung zu verschaffen, ande-
rerseits die Entwicklung der offenen Arbeit in
den unterschiedlichen Landern Europas zu un-



terstlitzen. Sie beschreibt die Ergebnisse eines
Verstandigungsprozesses — was ist Offene Ju-
gendarbeit unter Berlicksichtigung unter-
schiedlicher Traditionen? —, und verweist auf
die Beitrdge von POYWE in den europdischen
Gremien sowie Aktivitaten, die der Unterstit-
zung der Entwicklungen in einzelnen Landern
dienen. Wichtig ist ihr die Frage des Transfers
zwischen den unterschiedlichen Ebenen: Eu-
ropa, national und den ortlichen Tragern und
Einrichtungen.

Chiara Maggi berichtet Uber ein Projekt,
das von der ,Roter Baum Berlin” UG koordi-
niert wurde. Gemeinsam mit vier Partnern aus
ebenso vielen anderen europdischen Landern
wurde eine ,Argumentationshilfe” fiir Offene
Jugendarbeit entwickelt. Wenn man so will:
Die Beschreibung eines ,Traumjugendhau-
ses”. Alle an dieser Praxis Beteiligten, Sozial-
wissenschaft, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, aber auch Jugendliche waren in den Pro-
zess mit einbezogen.

Karin Peham-StrauB3, seit einem Viertel-
jahrhundert Leiterin des Jugendzentrums
Perg in Osterreich, beschreibt auch aus der

personlichen Perspektive, was auch abseits
der groBBen Stadte mit grof3en, gut ausgestat-
teten Einrichtungen an internationalen Aktivi-
taten moglich ist, auch mit knappem Budget:
Jugendbegegnungen, die Organisation von
Studienaufenthalten von Jugendlichen und
Freiwilligendiensten. Sie selbst ist engagiert in
der Netzwerkarbeit, sowohl auf nationaler als
auch auf europaischer Ebene. Der Weg nach
Europa ,sei,spannend, lustvoll, man lernt im-
mer dazu und es macht besonders mit den
jungen Menschen viel Spaf3”.

Susann Mannel, Bereichsleiterin bei der
VILLA in Leipzig, berichtet liber die vielféltigen
internationalen Aktivitdten dieses Soziokultu-
rellen Zentrums: Jugendbegegnungen, Frei-
willigencamps, Fachkréfteaustausch, aber
auch interaktive Europa-Tagesworkshops liber
Teilhabe und Maglichkeiten in Europa fir jun-
ge Menschen werden organisiert und durch-
gefiihrt. Durch die Zusammenarbeit mit etwa
zehn Offenen Einrichtungen werden dabei vor
allem auch Jugendliche erreicht, die nicht zur
durchschnittlichen Zielgruppe internationaler
MaBnahmen gehdoren.
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» ANDREAS THIMMEL, DOROTHEA EWALD

Youth Work in Europa

Einstieg

»2Jugendarbeit® und ,Youth Work"“ sind Be-
grifflichkeiten, die womdglich erst einmal
nach Synonymen klingen. Fiigt man , Euro-
pa“als dritten Part hinzu, sind die einen be-
geistert, die anderen winken ab - dafiir ist
im Alltag nun wirklich keine Zeit. Doch die
Beschiftigung mit Youth Work im Europii-
schen Kontext lohnt sich, denn sie bringt
Spielraume und Reflexions-, Austausch- so-
wie Partizipationsmdoglichkeiten fiir die Ak-
teur*innen der Offenen Jugendarbeit mit
sich.

Europa ist, ob bewusst oder unbewusst,
Lebens- und Erfahrungsraum junger Men-
schen, die hier aufwachsen - und damit
auch integraler Teil eines adressat*innen-
und lebensweltorientierten professionellen
Selbstverstindnisses von Jugendarbeit. Es
gibt einen gemeinsamen jugendpolitischen
Diskurs in Europa und eine breit geteilte
Vorstellung tiber die Prinzipien der Arbeit
mit und von jungen Menschen in den
Handlungsfeldern von Freizeit und non-
formaler Bildung. Dies ist in Deutschland
oft noch zu wenig bekannt.

Europa bezieht sich alltagssprachlich
zumeist auf die Européiische Union, der in
wichtigen Politikfeldern durch die euro-
paischen Vertrige eine partielle Zustindig-
keit iibertragen wurde (z.B. Binnenmarkt,
Zollunion, Wihrungspolitik). Politikwis-
senschaftlich wird hier vom europiischen
Mehrebenensystem gesprochen, das Kom-
munen, Bundeslinder, den Bund und die
Europiische Union betrifft. Europa meint
dartiber hinaus auch den Europarat, dem 46
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Mitgliedsstaaten angehéren und der in den
Bereichen Menschenrechte, Demokratie
und Rechtsstaatlichkeit die europiischen
Nicht-EU-Staaten mit der EU verbindet.

Die Europiische Union hatte frither kei-
ne Zustandigkeit fiir Jugend und Jugend-
politik, hat sich eine partielle Zustindigkeit
fur die Jugendpolitik aber in den letzten
Jahren erarbeitet und verfiigt nun iiber eine
— wenn auch schwache - gemeinsame Rah-
mung. Daraus ergibt sich, dass europiische
Strukturen, Diskurse und Gelder auch fiir
die offene Jugendarbeit und alle anderen
Felder der Jugendarbeit auf der Ebene der
Kommunen, der Regionen, der Bundesldn-
der und des Bundes von Bedeutung sind.
Zurzeit bleibt es aber jeder Einheit noch
selbst tiberlassen, ob ich mich von europii-
schen Ideen inspirieren lasse, ob ich beim
Kampf um die Erweiterung der jugendar-
beiterischen Infrastruktur mit europii-
schen Diskursen argumentiere oder eine in-
ternationale Jugendbegegnung durchfiihre.
Neben einer Erlduterung zur Begrifflichkeit
geben wir in diesem Text anhand von
Beispielen einen Einblick in das Potential
von Youth Work als Praxis und Diskurszu-
sammenhang. Dabei wird auf vergangene
und aktuelle Aktivititen von Praxis, Wis-
senschaft und Politik zur Stirkung von
Youth Work in Europa ebenso eingegangen
wie auf Zukunftsperspektiven und beste-
hende Herausforderungen.

Youth Work

Youth Work hat sich im europiischen Dis-
kurs als Oberbegriff fir vielfaltige Aktivita-



ten und Strukturen herausgebildet. Youth
Work umfasst die Kinder- und Jugendar-
beit, die sich strukturell in Offene Jugend-
arbeit, Jugendverbandsarbeit, kommunale
Jugendarbeit, Jugendbildung (u.a. politi-
sche, kulturelle, internationale) und Ju-
gendinitiativen unterscheidet, sowie die
verschiedenen Varianten der Jugendsozial-
arbeit (vgl. THIMMEL 2021a, 1900f). Ge-
setzliche Grundlage fur die Ausdifferenzie-
rung in Deutschland sind die §§ 11-13 SGB
VIII sowie die jeweiligen Landesausfih-
rungsgesetze. Daraus ergibt sich eine Ver-
ortung von Jugendarbeit und Jugendsozia-
larbeit in einem nicht-schulischen, sozial-
pidagogischen Handlungsfeld, das konzep-
tionell in die Kinder- und Jugendhilfe und
damit in die Soziale Arbeit eingebettet ist.
Youth Work umfasst also die verschiedenen
Varianten von Jugendarbeit, Jugendbil-
dung und Jugendsozialarbeit. Aus dieser
theoretischen und rechtlichen Verankerung
heraus werden Sozialisations- und Bil-
dungsangebote fiir, von und mit jungen
Menschen zur Verfugung gestellt, die in ei-
ner spezifischen Lebensphase (Jugend) zu
einem gelingenden Aufwachsen beitragen
kénnen.

Oft wird Youth Work dabei als Briicke
zwischen jungen Menschen und den Gesell-
schaften, in denen sie leben, beschrieben.
Sinngemif? 14sst sich dieses Bild auch in den
Dokumenten des Europarates und den dor-
tigen Ausfithrungen zu Youth Work finden.
Youth Work wird die Aufgabe zugeschrie-
ben, Moglichkeiten und Riume fiir junge
Menschen zu schaffen. Sie sollen ihre Zu-
kunft und damit die europiischen Gesell-
schaften mitgestalten kénnen (vgl. Council
of Europe 2020). Youth Work hat also auch
einen politisch-strukturellen Anspruch im
Sinne einer Parteinahme fur die Interessen
junger Menschen in Bezug auf die Gestal-
tung und Veridnderung von Gesellschaften.

Das gemeinsame europiische Verstindnis
von Youth Work, der Common Ground,
der diesem Oberbegriff und den dahinter
liegenden Konzepten zugrunde liegt, wur-
de 2015 mit der European Youth Work
Convention zum ersten Mal formuliert
(vgl. European Youth Work Convention
2015). An diesem breit angelegten Dialog
und Diskurs waren Akteur*innen aus der
Zivilgesellschaft, der Praxis von Youth
Work, aus Youth Policy und Wissenschaft
aus allen Landern der Europiischen Union
und des Europarates beteiligt. Es entstand
also eine europiisch relevante Gemein-
samkeit aus der Zivilgesellschaft heraus,
eine gemeinsame Plattform, die von den
jungen Menschen her denkt und auf einer
subjektorientierten und emanzipatori-
schen Grundposition aufbaut, sich aber
auch der Gefahr der Instrumentalisierung
von Youth Work fiir Arbeitsmarkt, Inte-
gration, Privention und Sozialpolitik klar
ist.

Die aus den drei European Youth Work
Conventions (2010, 2015, 2020) heraus
entstandenen Dokumente zeigen, dass auf
europidischer Ebene Einigkeit dartber
herrscht, dass Youth Work in konzeptionel-
ler Hinsicht auf einer wertebasierten Aus-
priagung aufbaut. Zu diesen Werten zihlen
insbesondere die Orientierung an der Per-
spektive der Jugendlichen, Menschenrech-
te, Sozialstaatsorientierung, Demokratie,
Toleranz, Vielfalt, Partizipation, Solidaritit
und Gerechtigkeit. Neben den konzeptio-
nellen Gemeinsamkeiten zeigen sich aber
viele Unterschiede, beispielsweise in der
rechtlichen oder finanziellen Ausgestal-
tung, im Grad der (gesellschaftlichen und
politischen) Anerkennung von Youth Work
in den Mitgliedsstaaten oder auch in der
Ausbildung bzw. Hochschulbildung von
Youth Workern (vgl. MUNDERLEIN und
AUTOR 2022, S. 17ff).
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Eine zusitzliche Dimension zeigt sich in der
Begriffsverwendung von ,European Youth
Work®. Damit sind Aktivititen gemeint,
welche Europa im engeren Sinne als zentra-
len Rahmen betrachten, also z.B. von EU-
Geldern finanziert werden. Ebenso fallen
darunter gemeinsame Aktivititen von Or-
ganisationen aus mehreren Landern der EU
sowie Mobilititsangebote der internationa-
len Jugendarbeit oder des Europiischen
Freiwilligendienstes. YAEL OHANA hat un-
langst auch das kritische Potential und die
politische Dimension von European Youth
Work angemahnt (vgl. OHANA 2020).

Wieso eigentlich Youth Work
und Europa?

Der Begriff Youth Work wird im europii-
schen Kontext verwendet, um die Vielfalt
der national ausgeprigten, aufBerschuli-
schen Angebote von und fiir junge Men-
schen zu biindeln. Youth Work ist dabei im-
mer in den politischen, administrativen, ge-
sellschaftlichen und historischen Kontext
des jeweiligen Staates und seinem Ver-
standnis von Youth Work eingebettet. Der
Rahmen, der im europiischen Diskurs mit
dem Begriff Youth Work geschaffen wurde,
verweist auf Gemeinsamkeiten im Ver-
stindnis und in den Zielsetzungen von
Youth Work und Youth Workern in den ver-
schiedenen europiischen Lindern, ohne
dabei eine abschlieende enge Definition
von Youth Work vornehmen zu wollen.
Gleichzeitig l4sst ein auf diese Weise tiber-
geordneter Begriff eine differenzierte Dis-
kussion iiber konzeptionelle und struktu-
relle Unterschiede zu, die der Breite der in-
haltlichen sowie strukturellen Ausdifferen-
zierungen von Youth Work gerecht werden
kann (vgl. MUNDERLEIN und AUTOR 2020,
S. 20f). Und dieser Diskurs wiederum ver-
leiht Youth Work in den einzelnen Landern,
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Regionen und Kommunen eine stirkere
Stimme. Dies gilt auch fiur den Kampf um
Infrastrukturmafinahmen zur Etablierung
von Offener Jugendarbeit auf der kommu-
nalen Ebene in Deutschland.

Der Diskurs um Youth Work erméglicht
auch eine konzeptionelle und inhaltliche
Weiterentwicklung, indem Methoden, The-
men und Theorien verglichen werden kén-
nen und damit Ausgangspunkt fiir die eige-
ne Weiterentwicklung sind. Ganz praktisch
ist es so moglich, das Repertoire fur die Ar-
beit mit jungen Menschen zu erweitern, die
eigene Praxis weiterzuentwickeln sowie
neue Perspektiven und Erkenntnisse in die
Forschung zu bringen. Die Diskussion er-
moglicht es aber auch, die Interessen junger
Menschen, die Perspektiven und das Wis-
sen der Praktiker*innen sowie die Erkennt-
nisse der Forschung durch linderiibergrei-
fende Zusammenschlisse stirker im ju-
gend- und allgemeinpolitischen Diskurs zu
platzieren.

Die Europaische Youth Work-
Agenda

Instrumente einer eigenstindigen européi-
schen Jugendpolitik sind die Europiische
Youth Work Agenda und der Bonn-Prozess
(der Name Bonn-Prozess resultiert aus der
Tatsache, dass die 3. Convention 2020 in
Bonn stattfand), die aus den European
Youth Work Conventions hervorgegangen
sind. Sie sind Beispiele dafiir, wie Zusam-
menschliisse der Youth Work Community
of Practice dezidiert und erfolgreich Ein-
fluss auf jugendpolitische Entwicklungen
und die Praxis in den Lindern der EU neh-
men. Die European Youth Work Conventi-
ons dienen, wie beschrieben, Fachkriften
und Multiplikator*innen aus der Youth
Work Community of Practice aus ganz Eu-
ropa als eine Plattform, die genutzt wird,



um die neuesten Entwicklungen in der
Youth Work Praxis sowie in der européi-
schen Jugendpolitik zu diskutieren und
umzusetzen. Die Agenda wird im deutschen
Kontext oft mit ,Jugendarbeitsagenda®
iibersetzt, eine Begriffsverwendung, die zu
vermeiden ist, da ansonsten (ungewollt) im
deutschen Kontext Jugendsozialarbeit aus
dem Diskurs ausgeschlossen wiirde.

Auf der 2. European Youth Work Con-
vention (2015) wurde der Wunsch nach ei-
ner Stirkung und Weiterentwicklung von
Youth Work in Europa artikuliert. Das Er-
gebnis ist die European Youth Work Agen-
da, die in einem intensiven Diskussionspro-
zess von den Vertreter*innen der Commu-
nity of Practice des europiischen Arbeits-
felds der Youth Work entwickelt wurde. In
Bezug auf die European Youth Work Agen-
da lasst sich formulieren: ,Zum ersten Mal
hat sich nicht nur die Politik auf einen stra-
tegischen Rahmen fiir die Weiterentwick-
lung des Bereichs Youth Work verstindigt,
sondern dieser wird auch von der Youth
Work Community of Practice aus etwa 50
europiischen Landern gestaltet und sich zu
eigen gemacht” (JUGEND fiir Europa o.J.,
S.1).

Mit diesem europiischen Rahmen erhilt
eine ,Binsenweisheit“ eine Struktur: Die
Themen, die junge Menschen in ihrem All-
tag beschiftigen, bewegen sich nicht inner-
halb nationaler Grenzen. Klimawandel, Di-
gitalitit, Soziale Gerechtigkeit, Krieg — das
alles sind Herausforderungen, die junge
Menschen europaweit beschiftigen und die
nicht aus rein nationalen Zusammenhin-
gen heraus entstehen und zu bearbeiten
sind. Dementsprechend fordert eine ad-
dquate Auseinandersetzung damit eine in-
ter- und transnationale Perspektive im
Denken und Handeln - was gleichzeitig
eine grofde Chance fiir Youth Work bietet
(vgl. AGJ 2023). Dieser Tatbestand gilt —

dies sei hier betont - iiber Europa hinaus
auch global und international.

Mithilfe des Bonn-Prozesses soll die
Youth Work Agenda umgesetzt werden. Der
Bonn-Prozess findet zeitgleich auf europii-
scher und nationaler Ebene in den Mit-
gliedsstaaten der EU sowie in den Mit-
gliedsstaaten des Europarates statt. Ziel ist
es, das Engagement der verschiedenen Ak-
teur*innen der Community of Practice stir-
ker aufeinander abzustimmen, um Youth
Work auszubauen, zu stirken und weiterzu-
entwickeln. Daftiir werden Schwerpunkte
auf folgende acht Bereiche gelegt: (1) Wei-
terentwicklung und Ausbau der Youth Work
Angebote, insbesondere in der Zusammen-
arbeit mit lokalen Entscheidungstriger*in-
nen aus der Politik; (2) Qualititsentwick-
lung, inklusive dem Ziel einer besseren
Reichweite, mehr Wissen iiber bestehende
Strukturen und mehr Vernetzung; (3) Eine
gemeinsame Richtung fiur die Youth Work
Community of Practice — hier geht es dar-
um, Méglichkeiten zu schaffen, Beispiele
guter Praxis (lokal, regional, national oder
europiisch) zu entdecken, auszutauschen
und auszubauen; (4) Ein Agieren iiber die
Youth Work Community of Practice hinaus,
also die Entwicklung und Umsetzung stra-
tegischer und operationeller Ansitze, die
den Wert von Youth Work kommunizieren
und spiirbar in andere Sektoren hineintra-
gen; (5) Sichtbarmachung und Anerken-
nung von Youth Work als eigenstindigen
Arbeitsbereich, insbesondere iiber die Nut-
zung einer gemeinsamen Sprache mit kla-
ren Definitionen, die dennoch Raum lassen,
um den unterschiedlichen Gegebenheiten
nationaler und lokaler Kontexte gerecht zu
werden; (6) Unterstitzung von Innovation
in der Praxis und Bewiltigung aktueller
Herausforderungen - also das Ziel, Youth-
Work-Angebote zu entwickeln, die langfris-
tig, reflektiert und strategisch ausgerichtet
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sind, so dass sie jungen Menschen auch in
sich (schnell) wandelnden Gesellschaften
oder in unsicheren Zeiten ein Sicherheits-
netz bieten kénnen; (7) Politische Rahmen-
bedingungen - hier geht es darum, dass
Youth Work zu einem festen Bestandteil
von Jugendpolitik wird; (8) Ein strategi-
scher Rahmen fur die Weiterentwicklung
von Youth Work — dieser ist grundsatzlich
mit der European Youth Work Agenda ge-
schaffen, soll aber weiter ausgebaut werden.
Denkbar wire beispielsweise das Hinarbei-
ten darauf, dass die nationalen Jugendstra-
tegien in den europiischen Lindern in Zu-
kunft inhaltlich noch stirker aneinander
ausgerichtet werden, um den Ausbau von
Youth Work in ganz Europa gemeinsam
noch besser unterstitzen zu kénnen (vgl.
JUGEND fiir Europa 0.J.; AGJ 2023, S. 5ff).

Es bleibt festzuhalten: Die europiische
Entwicklung fordert zu einer Verbesserung
der Ausgestaltung der nationalen, regiona-
len, kommunalen Rahmenbedingungen
und Infrastruktur fir Youth Work auf. An-
hand der Entstehung der Europiischen
Youth Work Agenda und dem Bonn Prozess
zeigt sich, dass das Engagement der Youth
Work Community of Practice ein mafigebli-
cher Einflussfaktor auf die Europiische Ju-
gendpolitik und damit auch auf die Ausge-
staltung der nationalen Rahmenbedingun-
gen fur Youth Work ist. Diese Art der Zu-
sammenarbeit auf europiischer Ebene
sorgt sowohl in Europa als auch auf natio-
naler, regionaler und lokaler Ebene fiir eine
grundsitzliche Stirkung der Infrastruktur
von Youth Work. Daran wird deutlich, wie
relevant ein Verstindnis von Youth Work
ist, welches ein europiisches sowie ein poli-
tisches Denken und Handeln mitein-
schliefit.

Fir die Kommunen, Bundeslinder und
den Bund bedeutet dies ein klares Signal
zur Beendigung der Dominanz der Projekt-
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logik in Youth Work und eine Aufforderung,
endlich der auch im SGB VIII formulierten
Verpflichtung nach Infrastruktur fur Ju-
gendarbeit und Jugendsozialarbeit nachzu-
kommen. Die Rede von den freiwilligen
Leistungen auf kommunaler Ebene und die
teilweise schwache Jugendpolitik und feh-
lende infrastrukturelle Ausgestaltung von
Youth Work auf Landesebene ist damit
auch mit europiischen Argumenten zu kri-
tisieren. Zugleich bedeutet die grundsatzli-
che Starkung der Infrastruktur von Youth
Work einen Beitrag zur europiischen Inte-
gration, der im Sinne der européischen zi-
vilgesellschaftlichen Verstindigung weitaus
wirksamer ist, als Aktivititen in anderen
Bereichen.

Qualifikation und Anerkennung
von Youth Work

In vielen Lindern Europas besteht ein gro-
Ber Nachholbedarf in Bezug auf die Qualifi-
zierung derer, die in Youth Work entweder
professionell, freiberuflich oder ehrenamt-
lich arbeiten. Die Qualifikation von Youth
Workern zeigt sich als linderspezifisch und
heterogen. Sie erstreckt sich iiber eine enor-
me Spannbreite: In einigen Liandern werden
die Angebote primir von Ehrenamtlichen
zur Verfiigung gestellt bzw. durchgefiihrt,
in anderen Lindern arbeiten sowohl Fach-
krafte als auch Ehrenamtliche zusammen.
Schliefilich wird in einigen wenigen Lin-
dern Youth Work von spezifisch in Social
Work (z.B. Deutschland, Osterreich, Belgi-
en) oder Youth Work ausgebildeten Profes-
sionellen durchgefithrt (z.B. Finnland, Ir-
land, Grof3britannien).

Der Grad der Partizipation der Jugendli-
chen variiert dabei ebenso von Land zu
Land. All diese Nuancen prigen die Rah-
menbedingungen dieses europdischen Ar-
beitsfeldes und fithren, auch auf einer iiber-



geordneten strukturellen Ebene, zu bedeut-
samen linderspezifischen Unterschieden.
Ein vollstandiger, systematischer Uberblick
mit einem Vergleich bezuglich der unter-
schiedlichen Gegebenheiten existiert bis-
lang nicht.

Eine fundierte fachliche Qualifikation
trigt zu einer qualitativ hochwertigen
Youth Work, zu einem spezifischen Selbst-
verstindnis und letztendlich auch zu einem
hohen Grad der Anerkennung von Youth
Work bei. Auch auf der Ebene der Verbesse-
rung der Qualifikation ist eine europiische
Zusammenarbeit also von groflem Vorteil.
Das europiische Projekt ,Education and
Training of Youth Workers“ (EaT) befasst
sich mit genau diesen Fragen. Es findet im
Rahmen einer Strategischen Partnerschaft
(2021-2024) statt, die zwischen sieben Na-
tionalen Agenturen im Rahmen des Pro-
gramms Erasmus+ Jugend aufgebaut wur-
de. Ziel ist es, einen Kooperationsrahmen
fur die Aus- und Weiterbildung von Youth
Worker*innen zu etablieren. Der Fokus
wird auf die systemische Wirkung im Sinne
der jeweiligen strukturellen Stirkung der
Ausbildungssituation in den einzelnen Lin-
dern gelegt. Dies kann durch die Anerken-
nung von spezifischen Kompetenzen und
Lernprozessen geschehen. Konkrete Pro-
jektziele sind , Forderung der formalen Aus-
bildung von Jugendbetreuer*innen und Be-
rufswege an Universititen, Hochschulen
und Berufsbildungseinrichtungen; Ent-
wicklung standardisierter und akkreditier-
ter Ausbildungen fiir Youth Worker*innen;
Unterstiitzung von Anerkennungs- und/
oder Akkreditierungsprozessen; Entwick-
lung einer Plattform zur nachhaltigen Kom-
petenzentwicklung in der Aus- und Weiter-
bildung von Jugendarbeiter*innen® (vgl.
JUGEND fiir Europa 2, 0.J.).

Der Europarat (Council of Europe) ver-
folgt mit dem online-Kurs ,Essentials of

Youth Work” im Rahmen der European
Youth Partnership ebenfalls das Ziel, Youth
Work bekannter zu machen, ihren gesell-
schaftlichen Wert hervorzuheben, einen
Uberblick ber die bestehenden Youth
Work Practices und Politiken in den europé-
ischen Lindern aufzuzeigen sowie tiber ak-
tuelle Entwicklungen zu informieren. Stra-
tegisch bedient diese Initiative ebenfalls
mehrere Ebenen, die auf eine strukturelle
Verbesserung und Stirkung von Youth
Work abzielen. Das Format richtet sich da-
bei aber stirker an einzelne Akteur*innen
aus dem Feld, bspw. Studierende, Jugendor-
ganisationen, Praktiker*innen, Leitungs-
krafte, Policy Makers und Forschende (vgl.
Council of Europe 2023).

Internationale Jugendbegegnungen

Internationale Jugendbegegnungen bieten
jungen Menschen einen Bildungs-, Lern-
und Freizeitraum, in dem gruppenbezogene
Erfahrungen einen besonderen Stellenwert
haben. Sie schaffen einen Rahmen, in dem
auf Basis des individuellen Erlebens eine
differenzierte Thematisierung des Konzepts
von Staaten, kultureller Praxen, Lebenswei-
sen und Normen méglich wird. Dem liegen
spezifische Prinzipien zugrunde, insbeson-
dere ein radikales Konzept der Gleichwertig-
keit, sowohl bezogen auf Personen als auch
auf Organisationen und Lander. Der Mehr-
wert solcher Formate liegt, insbesondere
mit Blick auf die aktuelle geopolitische Lage,
auf der Hand. Jugendbegegnungen haben
als diversititsbewusste internationale Ju-
gendarbeit das Potenzial, strukturelle Ver-
anderungen nach sich zu ziehen. Sie kénnen
einen Gegendiskurs zu gesellschaftlich her-
ausfordernden, oft polarisierend disku-
tierten Themen wie Migration oder Ausbeu-
tung schaffen (vgl. SCHAFER 2021, S. 29ff;
THIMMEL 2021b; THIMMEL 2021¢).
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Damit diese Méglichkeiten effektiv genutzt
werden kénnen, ist abermals ein inter- und
transnationales Denken in Youth Work no-
tig. Dartiber hinaus besteht die Notwendig-
keit, internationale Jugendbegegnungen
als Bildungsformate zu verstehen, das heif3t
zu begriinden und zu konzeptionieren, so-
wie anzuerkennen. Im Konzept der Reflexi-
ven Internationalitit (vgl. THIMMEL 2021b;
THIMMEL 2021c¢) gedacht, ist die konzepti-
onelle Grundlage von Bildung in einer post-
migrantischen Gesellschaft immer ein ge-
sellschafskritisch fundiertes Padagogikver-
stindnis, welches gesamtgesellschaftliche
Entwicklungen im Blick hat, seine eigenen
Grundlagen kritisch hinterfragt und fiir so-
ziale Gerechtigkeit eintritt. Bildungsange-
bote im internationalen Kontext sind also
aus sich selber heraus politisch. Diese poli-
tische Diskussion verweist auf Internatio-
nal Youth Work als Diskurs- und Praxisfeld.
Damit das gelingt, ist ein Denken und Han-
deln tber Nationalstaatlichkeit hinaus né-
tig. Strukturen und Institutionen mussen
transnational analysiert und gedacht wer-
den. Gleichzeitig ist eine kritisch-reflexive
Auseinandersetzung mit Begriffen und Ver-
stindnissen erforderlich, um nationalstaat-
lich geprigte, scheinbar selbstverstindliche
Normen und Grundannahmen in Frage zu
stellen - also ,ein politisches Nachdenken
iiber Nationen, Nationalititen, Kulturen,
kulturellen Praxen, Staaten und Institutio-
nen in transnationalen und europiischen
Kontexten in den verschiedenen Formaten
der internationalen Bildung“ (THIMMEL
2021¢, S. 65).

Ausgehend von dieser theoretischen Per-
spektive wird am Beispiel Internationaler
Jugendbegegnungen deutlich, dass der eu-
ropiische Diskurs und die Zusammenarbeit
mafigeblich fiir das Gelingen von Youth
Work sind. Youth Work (und damit auch in-
ternationale Jugendbegegnung) kann nur
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dann nachhaltige Wirkung entfalten, wenn
die entsprechenden Strukturen fir Youth
Work vorhanden oder in der Entwicklung
sind.

Zusammenfassung und Ausblick

Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit sind in
ihrer Offenheit und Vielfalt geradezu pra-
destiniert dazu, sich europiisch zu vernet-
zen und in den Youth Work Diskurs einzumi-
schen. Youth Work in Deutschland hat auf-
grund ihrer gesetzlichen Verankerung und
infrastrukturellen Ausgangslage aus unserer
Sicht auch eine Verantwortung zur Solidari-
tit mit Youth Work in ganz Europa. Bisher
wurde der transnationale Wert von Youth
Work in einem demokratischen Europa viel
zu gering angesehen und auch von den
Youth Work Organisationen kaum gesehen.
Das Aufnehmen und Mitgestalten européi-
scher Debatten erweist sich nicht nur aus
fachwissenschaftlicher und fachpolitischer,
sondern auch aus fachpraktischer Perspekti-
ve als lohnenswert. Eine kritisch-reflexive
Hinterfragung und Uberwindung national-
staatlicher Prigungen professionellen Wis-
sens kann zu neuen Denkansitzen und neu-
en Strukturen und somit zu neuen inhaltli-
chen, konzeptionellen sowie rahmengeben-
den Méoglichkeiten fir die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen fithren. Trotz aller
Komplexitit ist es spannend, die Denkansét-
ze und Definitionen aus den politischen
Ebenen und der Community of Practice her-
aus genauer zu betrachten, ,(...) denn sie
haben einerseits normative und jugendpoli-
tische Kraft, andererseits definieren sie die
Ausgestaltung der Praxis vor Ort mit"
(MUNDERLEIN und AUTOR 2022, S. 21).

Die starke Position von Youth Work im
europaischen Diskurs, in den gemeinsamen
Deklarationen der Mitgliedsstaaten, den
Dokumenten des Europarates und nicht zu-



letzt auch in den Praxen von Youth Work in
anderen europiischen Lindern ist fiir die
Offene Kinder- und Jugendarbeit in
Deutschland hoch anschlussfihig. Dabei
kénnte und sollte der deutsche Diskurs
nicht nur in der Wissenschaft diese Chance
nutzen, sondern sich auch als politischer
und fachlich versierter Akteur fiir eine ge-
meinsame Youth Work einsetzen.

Youth Work in Europa ist fiir die Offene
Kinder- und Jugendarbeit ein zusitzlicher
Bezugsrahmen, der mit neuen Aufgaben
einhergeht. Den in der Praxis hiufig be-
grenzten Kapazititen fiir europaische The-
men (vgl. BECKER und THIMMEL 2019)

INFORMATIONSQUELLEN

- Die Transferstelle zur Ausgestaltung der Euro-
pean Youth Work Agenda in Deutschland un-
terstiitzt und begleitet die Ausgestaltung der
European Youth Work Agenda, den sogenann-
ten Bonn-Prozess, in Deutschland. https:/
transferstelle-eywa.de/

- Als Nationale Agentur fiir Deutschland betreut
JUGEND fir Europa die Umsetzung der EU-
Programme Erasmus+ Jugend und Sport sowie
Europdisches Solidaritatskorps. Die National-
agentur ist zugleich der wichtigste deutsche
jugendpolitische Akteur auf europaischer Ebe-
ne. https://www.jugendfuereuropa.de/, https:/
/www.erasmusplus-jugend.de/

- Zentrale Anlaufstelle fiir europdische Jugend-
politik und Youth Work ist Youth Partnership.
Dahinter verbirgt sich eine nun 25-jahrige Part-
nerschaft zwischen den Jugendabteilungen
der Europdischen Union und des Europarates.
Die hervorragende Homepage bietet umfang-
reiche Informationen, z. B. Dokumente, Materi-
alien, Videos, podcats, handbooks, Beispiele
aus der Praxis von Youth Work in vielen Lén-
dern. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-
partnership

- Die Arbeitsgemeinschaft der Kinder- und Ju-
gendhilfe (AGJ) begleitet seit vielen Jahren den

misste dringend mit einer angemessenen
Infrastrukturférderung zur Finanzierung
begegnet werden. Auch in der Forschung ist
eine entsprechende Infrastrukturférderung
noétig, um in der non-formalen Bildungsfor-
schung einen autonomen, europiischen
und internationalen Diskurszusammen-
hang von Youth Work zu konstituieren (vgl.
THIMMEL 2021a, S. 1907). Somit zeigen
sich neben den in diesem Artikel genannten
gegenwirtigen Entwicklungen zur Stir-
kung von Youth Work in Europa und ihren
Entfaltungspotenzialen auch weiterhin be-
stehende Herausforderungen und offen-
bleibende Fragen.

Prozess zur europdischen Dimension in der Kin-
der- und Jugendhilfe auf einem fachlich sehr
hohen Niveau. Aktuell: Die Chance ergreifen!
Die European Youth Work Agenda in Deutsch-
land umsetzen

- Diskussionspapier der Arbeitsgemeinschaft fir
Kinder- und Jugendhilfe - AGJ von 2023

- https://www.agj.de/sonstige-seiten/jugendpo-
litik.html

- Homepage des Jean Monnet Chair on Youth
Work and Non-Formal Education in Europe von
Andreas Thimmel: https://www.th-koeln.de/
angewandte-sozialwissenschaften/european-
youth-work---zentrale-dokumente_79882.php

- Informationen zu Youth Work auch unter der
Transferstelle politische Bildung, Transfer fir
Bildung e.V. in Essen: https://transfer-politi-
sche-bildung.de/

- Literaturempfehlung: European Commission
(2021): Study on Youth Work in the EU - Final
report — Executive Summary. https://op.euro-
pa.eu/en/publication-detail/-/publication/
6€72993a-f0db-11eb-a71c-01aa75ed71al
(19.02.2023)
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Mobile Jugendarbeit - Jugendstreetwork - Jugendarbeit im
offentlichen Raum Qualitatsmerkmale & Handlungsanleitungen

Gemeinsam mit der bOJA aus Osterreich, dem Schweizer Dachverband DOJ und n.e.t.z. aus
Sudetirol fiihrt die BAG OKJE e.V.vom 01.05.2023 bis zum 31.12.2023 eine strategische Part-
nerschaft im Rahmen von Erasmus+ durch. Hauptziel der strategischen Partnerschaft ist
es, Jugendarbeit, die auBerhalb von Jugendzentren und Jugendhdusern stattfindet, zu
beschreiben und mit Qualitdtsstandards zu unterlegen.

Den Partner:innen geht es darum, Formen von Mobiler Jugendarbeit/Jugendstreetwork/
aufsuchender Jugendarbeit/Jugendarbeit im Sozialraum und Online-Streetwork zu be-
schreiben, Unterscheidungsmerkmale festzustellen, Potentiale und Weiterentwicklungs-
moglichkeiten aufzuzeigen, sowie verbindliche Standards zu Qualitat und Qualifizierung

Da es sich bei den Partner:iinnen um Dachverbédnde der Offenen Jugendarbeit handelt,
wird es auch von Interesse sein, inwiefern Vertretungs- und Lobbyarbeit fiir standortbezo-
gene und mobile Formen Offener Jugendarbeit in einem Dachverband unterzubringen

Letztlich ist das Ziel, die bewahrte ldnderlbergreifende Zusammenarbeit der deutschspra-
chigen Offenen Jugendarbeit zu stdrken und mit einer weiteren Abstimmung von Be-
grifflichkeiten und Verstandnis zukiinftige Kooperationen zu ermdglichen. Nahere Infor-
anfragen.

Finanziert von der
Européischen Union

DOJ

AFAJ neTz
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» MALTE KRUMREY, INGE LINNE

Vielfalt - Perspektiven - Kreativitat
Der Sonderfonds zum Europaischen Jahr der Jugend
2022 von JUGEND fur Europa: viele Projekte entfalten

grol3e Wirkung

Einleitung

Das Europiische Jahr der Jugend 2022
riickte junge Menschen - ihre Bedarfe, Per-
spektiven und ihr Engagement sowie insbe-
sondere auch ihre Lebenslage und -umstén-
de insgesamt — europaweit in den Mittel-
punkt. Die Coronavirus-Pandemie und die
damit verbundenen Einschrinkungen von
Begegnung und Mobilitit wirkten und wir-
ken sich mittels mittlerweile vielfach be-
legter Folgen auf Prozesse der Verselbst-
standigung, Bildung und nicht zuletzt die

mentale Gesundheit vieler junger Men-
schen aus. Weitere globale Transformati-
onsprozesse und Krisen, wie der Klimawan-
del und der russische Angriffskrieg auf die
Ukraine, werfen Fragen nach Zukunftsaus-
sichten, Frieden und Sicherheit auf.

Zum Anlass des Europaischen Jahres der
Jugend legte JUGEND fiir Europa einen
Sonderfonds aus Mitteln der EU-Program-
me Erasmus+ Jugend und Europaisches So-
lidaritatskorps auf. Er konnte von Organi-
sationen im Jugendsektor, der Zivilgesell-
schaft sowie kommunalen und regionalen

JUGEND fiir Europa ist vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und der EU-Kommission (Generaldirektion Bildung und Kultur) beauftragt, als Nationale
Agentur die EU-Programme Erasmus+ Jugend und Europdisches Solidaritdtskorps in
Deutschland umzusetzen. Seit 2022 ist JUGEND fir Europa im Auftrag der EU-
Kommission und des Bundesministeriums des Inneren auch Nationale Agentur fir das

EU-Programm Erasmus+ Sport.

Mit diesen Auftragen verbunden sind die finanzielle Unterstiitzung von europdischen
Projekten im Jugend- und Sportbereich, die Weiterentwicklung von Jugendarbeit und
die Forderung der jugendpolitischen Zusammenarbeit sowie die Starkung der euro-
paischen Idee im Breitensport. Als Vermittler der Idee eines zukunftsgewandten sozialen
Europas stellt JUGEND fiir Europa Verbindungen her zwischen Praxis, Politik und
Forschung und bringt europaische Impulse in die deutsche Kinder- und Jugendhilfe und

den deutschen Breitensport.

Weitere Informationen: https://www.jugendfuereuropa.de
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* JUGEND
fir Europa

Akteur*innen zur Unterstitzung von Ver-
anstaltungen zu Themen des Européaischen
Jahres der Jugend genutzt werden.

Nach Abschluss des Europiischen Jahres
der Jugend wird im Folgenden eine Bilanz
der Wirkung und Reichweite des Sonder-
fonds gezogen. So wird unter anderem den
folgenden Fragen nachgegangen:
> Welche Organisationen und Bereiche des

Jugendsektors und der Zivilgesellschaft

konnten erreicht werden?
> Welche Veranstaltungsformate wurden

umgesetzt?
> Wurden die Ziele des Européaischen Jah-

res der Jugend von Veranstaltungen im

Rahmen des Sonderfonds umgesetzt?
> Und konnten so europiische Impulse

auch auf die regionale und lokale Ebene

im Jugendbereich wirken?

Die Daten hierzu wurden anhand der
eingereichten Vorschlige und Abrechnun-
gen qualitativ erhoben und interpretiert.
Sie sind demnach als Einblick in die Umset-
zung eines Mikrofonds zu verstehen.

Das Europdische Jahr der Jugend

Das Jahr 2022 wurde von EU-Kommis-
sionsprisidentin URSULA VON DER LEYEN
am 15. September 2021 als Europiisches
Jahr der Jugend ausgerufen. In ihrer Rede
zur Lage der Union, in der sie das Jahr an-
kiindigte, nannte VON DER LEYEN als Hin-
tergrund fir diese thematische Schwer-
punktsetzung auf ,Jugend” die schwierige
Lage, in der sich junge Menschen wihrend
der Coronavirus-Pandemie befanden: , Ju-
gend - das bedeutet normalerweise — Ent-

deckung. Neue Erfahrungen zu sammeln.
Freunde furs Leben zu treffen. Seinen eige-
nen Weg zu finden. Aber was haben wir den
jungen Leuten von heute nicht alles abver-
langt? Dass sie Abstand halten, dass sie
nicht aus dem Haus gehen und dass sie nur
zu Hause lernen duirfen. Und dies iiber ein
Jahrlang. [...] Deshalb werden wir vorschla-
gen, 2022 zum Jahr der europiischen Ju-
gend zu erkliren. Ein Jahr, das den jungen
Menschen gewidmet ist und jene in den
Fokus riickt, die fiir andere auf so vieles
verzichtet haben“.

Die Ergebnisse einer Studie des For-
schungsnetzwerks RAY (Research-based
Analysis of European Youth Programmes)?®
untermauern die im obigen Zitat herausge-
stellten Folgen, welche die Coronavirus-
Pandemie und Mafinahmen zu deren Ein-
schrankung auf junge Menschen und Struk-
turen der Jugendarbeit in Europa hatten
und haben. Aus einer umfassenden Daten-
menge von Umfragen und Forschungslite-
ratur werden massive Umbriiche und Ein-
schnitte fur Jugendarbeit in Europa sicht-
bar. Es wird aber auch die unter diesen Um-
stinden erfreuliche Erkenntnis deutlich,
dass Jugendarbeit jungen Menschen durch
die Krise half und hilft.

Ziele des Europdischen Jahres
der Jugend

Das Europaische Jahr der Jugend schaffte
Sichtbarkeit fiir junge Menschen und deren
Herausforderungen. Es zeigte aber insbe-
sondere auch Perspektiven fiir die Jugend
auf allen Ebenen von der persénlichen bis
zur beruflichen Entwicklung auf und er-
moglichte Beteiligung. Die Ziele im Einzel-
nen stellten sich wie folgt dar:
> Solidaritat und Verzicht junger Men-
schen wihrend der Coronavirus-Pande-
mie wiirdigen bzw. anerkennen
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> Perspektiven und Moglichkeiten zur
Entwicklung und Befahigung aller jun-
gen Menschen schaffen und sichtbar ma-
chen - insbesondere hinsichtlich der
griinen und digitalen Transformation In-
teressen junger Menschen in allen Poli-
tikbereichen berticksichtigen

> Beteiligungsmoglichkeiten, aktive Bir-
gerschaft und Engagement fordern, ins-
besondere von jungen Menschen mit ge-
ringeren Chancen gemeinsames européi-
sches Verstindnis der Werte Frieden, Si-
cherheit und Solidaritit stirken (wurde
nach Beginn des russischen Angriffs-
kriegs auf die Ukraine hinzugefugt)

Der starke Fokus des Jahres auf Perspek-
tiven, Beteiligung, Anerkennung und Dia-
log knuipft dabei an bestehende jugendpo-
litische Dokumente der Européaischen Uni-
on, wie die EU-Jugendstrategie mit ihren
drei Kernbereichen Beteiligung, Begeg-
nung, Befihigung und die elf europaischen
Jugendziele an.® Die Ankiindigung, junge
Menschen und deren Leistungen sichtbarer
in Gesellschaft und Politik zu machen, lief?
zudem auf weiteren Riickenwind fir ju-
gendpolitische Initiativen in der EU hoffen.

Als relevantes jugendpolitisches Doku-
ment im Europiischen Jahr der Jugend
wurde im April 2022 dann auch die Rats-
empfehlung zur Mobilitit junger Freiwilli-
ger® in der EU verabschiedet. Thre Ziele be-
inhalten die Férderung von Qualitatsent-
wicklung, europiischem Austausch und In-
klusion in Bezug auf Freiwilligendienstpro-
gramme.

Die Koordination des Europiischen Jah-
res der Jugend wurde in Deutschland vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) tbernom-
men. Begleitet wurde das Ministerium in
der Koordination von einer Stakeholder-
Gruppe aus Akteur*innen der Kinder- und
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Jugendhilfe in Deutschland. Sie verdffent-
lichte auf Grundlage ihrer Diskussionen
nach Abschluss des Europiischen Jahres der
Jugend ein Dokument, in dem das Jahr aus-
gewertet und gewichtet wurde. Es enthalt
aber auch jugendpolitische, in die Zukunft
gerichtete und auf die Ziele des Europii-
schen Jahres aufbauende Empfehlungen.®

Perspektiven fir junge Menschen bieten
die EU-Programme Erasmus+ Jugend und
Europiisches Solidarititskorps mit ihrem
vielfaltigen Angebot an Forderformaten fir
Trigerorganisationen und junge Menschen.
Allerdings wurden auch die geférderten
Projekte von Erasmus+ Jugend und dem
Européischen Solidarititskorps und dem-
zufolge auch die Umsetzung der EU-Ju-
gendprogramme insgesamt durch die Ein-
schrankung von Mobilitit sowie Jugendar-
beit und Jugendsozialarbeit, z. B. durch die
Schlieffung von Jugendeinrichtungen und -
treffpunkten wihrend der Coronavirus-
Pandemie, stark beeintrichtigt.

Gibt es keine Moglichkeiten zum grenz-
iiberschreitenden Reisen von jungen Men-
schen, so sind auch die Mobilititsangebote,
wie etwa landeriibergreifende Jugendbe-
gegnungen, der EU-Jugendprogramme ein-
geschriankt. Digitale Alternativen kénnen
dabei die Begegnung nicht im gleichen Um-
fang ersetzen.

Als Signal zum Aufbruch im Europii-
schen Jahr der Jugend und um Organisatio-
nen der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit
und Zivilgesellschaft dabei zu unterstiitzen,
Perspektiven, Anerkennung, Dialog und Be-
teiligung von jungen Menschen zu férdern,
stellte JUGEND fiir Europa im Rahmen ei-
nes Sonderfonds 2022 Gelder aus den EU-
Programmen Erasmus+ Jugend und Euro-
paisches Solidarititskorps auflerhalb der
iiblichen Antragswege zur Verfugung.

Ein niedrigschwelliger Zugang zu Unter-
stitzung und Kooperation ermdéglichte es



den Initiativen und Strukturen im Jugend-
sektor, schnell und unkompliziert Aktio-
nen, Veranstaltungen und Projekte vielfalti-
ger Art zum Europiischen Jahr der Jugend
auf die Beine zu stellen. So wurden die euro-
piisch ausgerufenen Perspektiven fiir junge
Menschen regional und lokal aufgezeigt so-
wie Sichtbarkeit und Anerkennung fur rele-
vante Themen junger Menschen und Ju-
gend generell hergestellt.

Der Sonderfonds als Beitrag von
JUGEND fiir Europa zum
Europaischen Jahr der Jugend

»Die Ausrufung des Europiischen Jahrs der

Jugend durch die Europiische Union im
Jahr 2022 riickte den Fokus auf eine Gesell-
schaftsgruppe, die durch die Corona-Pande-
mie besonders hart getroffen wurde, und
stellte sie in den Mittelpunkt. Dieses Zei-
chen war wichtig und kam genau zur rech-
ten Zeit.“ (Medienkulturzentrum Dresden
e. V)

Insgesamt wurden tber 125 Vorschlige
zur Kooperation eingereicht, wovon 80 Pro-
jekte umgesetzt wurden. Einige Kooperati-
onen konnten aus verschiedensten Griin-
den nicht positiv entschieden werden, z. B.,
weil deren Teilnehmende nicht der Alters-
struktur der geférderten Projekte von 13
bis 30 Jahren oder der Zielgruppe der Fach-
krifte entsprachen. Andere Kooperationen
wurden nach Vertragsausstellung nicht
durchgefiihrt.

JUGEND fiir Europa informierte bei ins-
gesamt drei Informationsterminen 2022
online iiber das Europaische Jahr und des-
sen Zielsetzungen.

Kooperationspartner*innen

Positiv hervorzuheben ist, dass JUGEND
fir Europa mit dem Sonderfonds eine sehr
breite Zielgruppe, auch aus dem Bereich der

offenen Kinder- und Jugendarbeit, erreich-
te. Uber die Hilfte aller stattgefundenen
Projekte wurde von Kooperationspartne-
rfinnen eingereicht, die bisher keine Pro-
jektférderung in den EU-Programmen Eras-
mus+ Jugend und Europiisches Solidari-
tatskorps beantragt haben. Insgesamt ist
die Bandbreite der Organisationen und Ein-
richtungen, die sich beteiligten, sehr vielfal-
tig, u. a., was verschiedene Ebenen oder ver-
schiedene Organisationsstrukturen angeht.

Ob ein Festival mit 1.500 Teilnehmen-
den oder ein intensives Seminar zum The-
ma mentale Gesundheit von, fiir und mit
jungen Menschen; ob eine eintigige Ju-
gendkonferenz zum Thema Nachhaltigkeit
oder die partizipative Entwicklung eines
dauerhaften und offenen Ortes der Begeg-
nung fir junge Menschen im lindlichen
Raum; ob Jugendliche, die ihre Perspekti-
ve(n) gegenuber Politiker*innen bei einer
Dialogveranstaltung dufiern oder ein Anti-
Mobbing-Projekt im Jugendclub - all diese
Veranstaltungen und Projekte und viele
mehr konnten im Rahmen des Sonderfonds
zum Européischen Jahr der Jugend von JU-
GEND fiir Europa mittels Kooperationsver-
einbarungen finanziell unterstiitzt werden.

Die aufgelisteten Projekte und Veran-
staltungen bilden zwar nur einen kleinen
Ausschnitt der insgesamt uber achtzig
durchgefithrten Kooperationen ab, zeigen
aber die thematische und methodische
Spannweite der umgesetzten Veranstaltun-
gen und Projekte im Sonderfonds. Die Viel-
falt und Kreativitit sowohl der Akteurin-
nen und Akteure als auch der Formate im
Jugendbereich in Deutschland spiegelten
sich auf diese Weise in den Kooperationen
des Sonderfonds wider.

Die thematische Offenheit des Fonds
und die weitreichenden und recht allgemein
gehaltenen Ziele des Europiischen Jahres
der Jugend begiinstigten diese Vielfalt. Ein-
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gereicht wurden die Vorschlige von ge-
meinniitzigen Einrichtungen und eingetra-
genen Vereinen, offentlichen und freien
Trigern der Kinder- und Jugendhilfe, mi-
grantischen Selbstorganisationen und reli-
giésen Trigern bis hin zu Kultur- und Euro-
pavereinen, kommunalen Akteur*innen
und vielen mehr.

Die grofle Nachfrage zeigt aber auch: Es
besteht Bedarf an niedrigschwelligen Még-
lichkeiten der Projekt- und Veranstaltungs-
unterstiitzung im Jugendsektor.

Einreichung von Vorschldagen -
Verfahren und Vorgehen
Auf einem dreiseitigen PDF-Formular
konnten eine kurze Beschreibung der Ver-
anstaltung und einige Rahmendaten gege-
ben und Fragen zu Organisationen, Zielen
und Budget beantwortet werden. Die Vor-
schldge konnten ohne Frist eingereicht wer-
den und wurden innerhalb von vier Wochen
nach Einreichung entschieden. JUGEND
fur Europa reduzierte mit dem Sonderfonds
und offenen Format der Einreichung von
Vorschlagen bewusst Hiirden der Beantra-
gung und setzte auf die Kreativitit, Sponta-
neitit und Innovation der Kooperations-
partner*innen. Dies geschah auch mit Blick
darauf, dass gerade junge Menschen in den
letzten Jahren auf vieles verzichtet haben.
Von den durchgefithrten Kooperationen
wurden in den Bundeslindern Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wiirttemberg und Berlin
(als Sitz vieler bundesweiter Organisatio-
nen) die meisten Veranstaltungen durchge-
fuhrt. Dies entspricht auch den Erfahrun-
gen aus den EU-Férderprogrammen Eras-
mus+ Jugend und Européiisches Solidari-
tatskorps.

Formate

Seminare, Festivals, Konferenzen, Poetry
Slams, Empowerment-Workshops, Kreativ-
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werkstétten, Klima-Camps, inklusive Par-
tys, Graffiti-Workshops, Zeitzeug*innenge-
spriche, Tagungen sowie Debatten und Dia-
logveranstaltungen wurden in Kooperation
mit JUGEND fiir Europa durchgefiihrt. Be-
sonders hiufig genutzt wurde das Format
Seminar, gefolgt von Dialogveranstaltung
und nachfolgend Festival und Konferenz.
Seminare richteten sich meist mit einem
spezifischen Thema an junge Menschen und
auch an Fachkrifte der Jugendarbeit. Dia-
logveranstaltungen thematisierten Partizi-
pation und Beteiligungsmdglichkeiten so-
wie jugendgerechte, gesellschaftliche Riu-
me und Gestaltungsmoglichkeiten im Ge-
sprich mit Politiker*innen in Deutschland
und Brissel. Festivals betonten hiufig die
Freude der jungen Menschen, sich wieder
zu zeigen, zu beteiligen, ,ohne Konsum-
zwang und Vorgaben einen Freiraum ge-
meinschaftlich und kiinstlerisch zu gestal-
ten“ (Oben & Unten Kulturveranstaltungen
e.V.) sowie in Kontakt miteinander zu kom-
men. Selbst Politik blieb den Festivals nicht
fern. So nutzte das Fokus Festival in Gérlitz
eine Bithne, um iiber Wortdefinitionen im
politischen Spektrum zu diskutieren und
politisches Engagement zu thematisieren.

Teilnehmendenzahl und Dauer

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Arti-
kels hatten tiber 7.300 Teilnehmende an
den achtzig Veranstaltungen teilgenom-
men. Etwa die Hilfte der Veranstaltungen
(48) richtete sich an eine Teilnehmenden-
zahl von elf bis funfzig Menschen. Zehn
Kooperationen waren Festivals und erreich-
ten jeweils bis zu tausend Personen.

Ziele und Themen der Projekte

Bei der Ausrichtung des Sonderfonds orien-
tierte sich JUGEND fiir Europa an den Zie-
len des Europiischen Jahres der Jugend.
Organisationen wurden gebeten, ihre Ver-



anstaltungsideen darin zu verorten. Die

durchgefithrten Veranstaltungen griffen

folgende Ziele des Europiischen Jahres der

Jugend mit drei Schwerpunkten auf:

> das biurgerschaftliche Engagement jun-
ger Menschen férdern

> positive Perspektiven und neue Chancen
fur junge Menschen nach der Coronavi-
rus-Pandemie erdéffnen und den Zugang
dazu erleichtern

> die Perspektiven junger Menschen in al-
len Politikbereichen und auf allen Ebe-
nen stirken

Die Ausrichtung der Veranstaltungen an
diesen Zielen lisst vermuten, dass der Son-
derfonds die Bedarfe der jungen Menschen
und auch der Jugendarbeit gut erkannte
und umsetzte. Gerade im Hinblick auf die
Verortung des dritten Ziels sieht JUGEND
fur Europa den Bedarf von jungen Men-
schen, den Dialog zwischen jungen Men-
schen und Politiker*innen und Entschei-
dungstrager*innen zu férdern.

Die Themen der eingereichten Vorschli-
ge waren sehr vielfaltig und reichten von
Partizipation, Diversitidt und Inklusion so-
wie Menschenrechte iiber Anti-Rassismus,
Nachhaltigkeit und Klimawandel sowie
Sport bis hin zu Medien, Kultur und vielen
mehr. Auffillig hinsichtlich thematischer
Schwerpunktsetzungen ist, dass in Veran-
staltungen, bei denen junge Menschen von
Anfang an direkt am Planungsprozess be-
teiligt waren, die Themen mentale und kér-
perliche Gesundheit sowie Achtsamkeit
eine grofiere Aufmerksamkeit erhielten.

Dies kann darauf hindeuten, dass auch
zukiinftig diesen Themen mehr Sichtbar-
keit gegeben werden sollte, und steht in di-
rektem Bezug zum Ziel des Europiischen
Jahres der Jugend, Entwicklungsmdéglich-
keiten junger Menschen zu férdern und
neue Chancen zu eréffnen. Laut RAY COR-

Studie waren junge Menschen besonders
stark von Lockdown, Homeschooling und
Schlieffung der Bildungseinrichtungen und
damit verbundener Ausgrenzung aus dem
bisherigen Leben betroffen.®

Erfreulich ist, dass Themen wie Diversi-
tat und Empowerment insbesondere junger
Menschen mit Migrationshintergrund 6fter
im Mittelpunkt der Veranstaltungen stan-
den. Auch das lasst vermuten, dass das Ziel,
insbesondere junge Menschen mit geringe-
ren Chancen zu unterstiitzen, bei den Nut-
zer*innen des Sonderfonds auf groe Reso-
nanz stief3.

Einige Veranstaltungen bezogen sich
explizit auf europiische Themen, wie die
juingere Migrationsgeschichte innerhalb
und auflerhalb Europas, Diskriminierungen
innerhalb Europas, Euroskeptizismus, Po-
litikverdrossenheit, demokratiefeindliche
Tendenzen. Aber auch Themen wie Teilha-
be- und Mitgestaltungsmdoglichkeiten, wie
z. B. die Wahlmaglichkeit ab 16 Jahren oder
die Méglichkeit des biirgerschaftlichen En-
gagements, waren mit dabei.

Insgesamt konnten europaische Themen
mittels der Kooperationsveranstaltungen
im Sonderfonds auf lokaler und regionaler
Ebene aufgegriffen werden. Die vielen Dia-
logveranstaltungen (23) zeigen auch, dass
das Europiische Jahr der Jugend und seine
Ziele einen Anlass boten fir Austausch zwi-
schen politischen Entscheidungstriger*in-
nen und jungen Menschen.

Und nach dem Europaischen
Jahr der Jugend? Gestaltungs-
moglichkeiten durch die
EU-Jugendprogramme!

Wie oben beschrieben, endete die nieder-
schwellige Férderung durch den Sonder-
fonds zum Europiischen Jahr der Jugend
von JUGEND fur Europa mit Ende des Akti-
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onsjahres. Weitere Méoglichkeiten und Per-
spektiven der Férderung im Jugendbereich
bieten die EU-Programme Erasmus+ Ju-
gend, Erasmus+ Sport und Europaisches
Solidarititskorps. Alle drei Programme bie-
ten Anschlussmoglichkeiten an die 2022
durchgefithrten Projekte und Méglichkei-
ten fir Neueinsteiger*innen, auch fir Tri-
gerorganisationen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit.

Veranstaltungen zum Dialog zwischen
jungen Menschen und Entscheidungstri-
ger*innen konnen zum Beispiel im Rahmen
des Formats Jugendpartizipationsprojekte
in Erasmus+ Jugend beantragt werden. Se-
minare und Workshops fiir Fachkrifte und
der Austausch auf europiischer Ebene kon-
nen als Mobilitat fur Fachkrifte in der Ju-
gendarbeit ebenfalls im Programm Eras-
mus+ Jugend beantragt werden. Durch
Aktivitaten
koénnen Fachkrifte sich professionell wei-

non-formale und informelle

terentwickeln, ihre Aktivititen mit und fiir
junge Menschen ausbauen und zur Quali-
tatsentwicklung von Jugendarbeit von der
lokalen bis hin zur europiischen Ebene bei-
tragen.

Lindertibergreifende Jugendbegegnun-
gen sind ebenfalls beantragbar. Eine Ju-
gendbegegnung ist ein Austausch mehrerer
Gruppen und greift innerhalb eines zeitli-
chen gesetzten Rahmens verschiedene The-
men auf, die in einem europiischen Kon-
text ausgetauscht werden. Hier sind 4hnli-
che Themen méglich, wie die im Rahmen
des Europaischen Jahres der Jugend bear-
beiteten.

Das Europdische Solidaritatskorps bietet
die Moglichkeit fiir junge Menschen und
Organisationen, sich fiir ein soziales und
solidarisches Europa zu engagieren. Es er-
moglicht die Aufnahme junger Menschen
als Freiwillige, z.B. in einem Jugendzen-
trum, oder die Moglichkeit fur junge Men-
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schen, sich selbstorganisiert oder mit Un-
terstitzung einer Organisation im Rahmen
eines Solidarititsprojektes in ihrer Nach-
barschaft zu engagieren.

Mit Blick auf die Qualifizierung von
Fachkriften bietet JUGEND fur Europa in
Zusammenarbeit mit dem SALTO-Netz-
werk” europaweit Seminare, Trainings und
Fortbildungen mit einem groflen inhaltli-
chen Spektrum und angepasst an die Belan-
ge, Bedarfe und Priorititen europaischer
Jugendarbeit an. Bei allen Fragen zur An-
tragsstellung und Projektumsetzung unter-
stiittzt JUGEND fiir Europa®

Fazit

Der Sonderfonds zum Europaischen Jahr
der Jugend erfreute sich einer hohen Nach-
frage. Das unkomplizierte Vorschlagsver-
fahren far Kooperationsveranstaltungen
und die zigige administrative Bearbeitung
durch JUGEND fuar Europa wurden von den
Organisator*innen der unterstitzten Ver-
anstaltungen positiv hervorgehoben.

Insgesamt zeigte sich, dass die niedrig-
schwellige Form der Unterstiitzung und
eine grofle Offenheit hinsichtlich der Ge-
staltung — methodisch und thematisch -
der Veranstaltungen zu einer grofien Viel-
falt an Veranstaltungsformaten und Koope-
rationspartner*innen fithrten. Somit konn-
ten auch Zielgruppen erreicht werden, die
vorher noch nicht Projektférderung der EU-
Programme Erasmus+ Jugend und Europii-
sches Solidaritatskorps beantragt und ge-
nutzt haben.

Die Auswertung der Kooperationsveran-
staltungen zeigte auch, dass die Ziele des
Europiischen Jahres der Jugend in den Ver-
anstaltungen aufgegriffen wurden und sich
somit europiische Impulse und Themen im
nationalen, regionalen und lokalen Kontext
wiederfanden. Die Entwicklung und Umset-



zung eines thematisch fokussierten Mikro-
fonds im Rahmen der EU-Programme Eras-
mus+ Jugend und Europiisches Solidari-
tatskorps stellte auch fiir JUGEND fiir Eu-
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den.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2018.456.01.0001.01.DEU?&toc=OJ%3AC%3A2018%3A456%3AFULL
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7768-2022-INIT/de/pdf
https://ijab.de/fileadmin/redaktion/PDFs/Shop_PDFs/Europaeisches_Jahr_der_Jugend_-_Auswertende_UEberlegungen_und_Empfehlungen_der_Stakeholder-Gruppe.pdf
https://www.researchyouth.net/wp-content/uploads/2022/09/RAY-COR_Multilingual-Survey_Key-Findings_20220915.pdf

> SIGNE DAHL

POYWE - das Netzwerk Professioneller Offener

Jugendarbeit in Europa

POYWE, das Netzwerk ,,Professional Open
Youth Work in Europe“ wurde 2012 von na-
tionalen Dachorganisationen aus ganz Eu-
ropa gegriindet als Antwort auf die Not-
wendigkeit, Professionelle Offene Jugend-
arbeit sichtbar zu machen und im Diskurs
europiischer Jugendpolitik zu positionie-
ren. bOJA (Osterreich) und JONG Rotter-
dam (Niederlande) adressierten diese Not-
wendigkeit, indem sie eine Absichtserkla-
rung initiierten, die von Organisationen
aus sieben Liandern unterschrieben und
dem belgischen EU-Ratsvorsitz wihrend ei-
ner Konferenz mit 400 Teilnehmern iiber-
reicht wurde. Seither hat das Netzwerk eine
wichtige Rolle dabei gespielt, das Feld der
Professionellen Offenen Jugendarbeit in
Europa zu stiarken.

Heute besteht POYWE aus finf nationa-
len und regionalen Dachorganisationen fiir
Jugendarbeit in Europa: Youth Work Nor-
wegen, bOJA (Osterreich), Offene Jugend-
arbeit (Italien), BAG Offene Kinder- und Ju-
gendeinrichtungen e.V. (Deutschland) und
dem Dachverband Offene Kinder- und Ju-
gendarbeit (Schweiz). Gemeinsam gewin-
nen wir weiterhin relevante Organisationen
aus dem Arbeitsfeld der Professionellen

#poywe

Professional Open Youth Work in Europe
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Offenen Jugendarbeit fir den Erfahrungs-
austausch und die Kompetenz-Entwicklung
und arbeiten daran, der Professionellen
Offenen Jugendarbeit und ihren Prinzipien
in der europiischen Jugendpolitik Geltung
zu verschaffen und Jugendarbeitsinitiati-
ven sowie Jugendriume zu férdern.

Weshalb Professionelle
Offene Jugendarbeit?

Das Feld der Jugendarbeit hat lange daran
gearbeitet, einen linderiibergreifenden ge-
meinsamen Nenner dafiir zu finden, wie wir
Jugendarbeit definieren, verstehen und
praktizieren. Dies war besonders bedeut-
sam wihrend der letzten Jahre, in denen
das Arbeitsfeld eine zunehmende Aufmerk-
samkeit in der Diskussion um eine europai-
sche Jugendpolitik erfahren hat.

Zentrale Orte und Initiativen zur Unter-
stitzung der Jugendarbeit waren etwa die
European Youth Work Conventions, Europe
goes Local und der Bonn-Prozess. Dort wur-
de darauf hingearbeitet, Gemeinsamkeiten
zu schaffen in dem Bemiihen, die Anerken-
nung und den Status des Arbeitsfeldes zu
erhohen.

POYWE ist in diesen Schliisselfeldern
und Initiativen aktiv und unterstiitzt sie
umfassend. Fir POYWE war es in diesen
Arenen wie auch in der Entwicklung der eu-
ropaischen Jugendpolitik generell aber
auch wichtig, besonders die Professionelle



Offene Jugendarbeit als Feld mit einer Rei-
he von Prinzipien und Qualititsstandards
zu definieren:

,Offener Jugendarbeit geht es im We-
sentlichen darum, Jugendlichen Zugang zu
Riumen zu schaffen, in denen ihre Mitwir-
kung so wenig wie méglich begrenzt wird.
Der Schliissel zu dieser Partizipation Ju-
gendlicher ist die Schaffung von Riumen,
die Jugendliche stiarkt und ihnen gestattet,
ihre Aktivititen und deren Organisation
selbst zu gestalten. Dies ist wichtig fiir die
Entwicklung aller Jugendlichen, ganz be-
sonders aber fiir die Inklusion jener, die sich
bereits in prekiren Situationen befinden.
Professionelle Jugendarbeit unterstreicht
wiederum die Kompetenz, Stabilitit und
Beziehungen zwischen Jugendlichen und
Jugendarbeitern, die das Fundament dieser
Arbeit bilden.“ (ANDRE RuUUD, Prasident
POYWE)

Zusammengenommen wird Professio-
nelle Offene Jugendarbeit also verstanden
als Kompetenz-basiert, professionalisiert
und sowohl auf stabilen Beziehungen als
auch inklusiven partizipativen Methoden
beruhend, um Inklusion, Partizipation und
Entwicklung von Jugendlichen zu férdern -
ohne die Hindernisse, die diese hiufig in
anderen sozialen Rdumen erfahren.

POYWE griindet sich auf die Idee, dass
wir durch die Bundelung nationaler Dachor-
ganisationen aus ganz Europa, die mit ei-
nem gemeinsamen Verstindnis einer Pro-
fessionellen Offenen Jugendarbeit arbei-
ten, die Wirkung des Jugendarbeitsfeldes
sowohl lokal, national und in Europa stir-
ken kénnen, und dass wir ihre Wirkungen
sowie die Notwendigkeit des Feldes im Rah-
men der Europapolitik und des europii-
schen Diskurses sichtbar machen kénnen.
Auflerdem soll das gemeinsame Vorgehen
im Hinblick auf Qualititssicherung weiter-
entwickelt werden.

L 4
André Ruud, Préisident POYWE

Was sind die Prinzipien einer Pro-
fessionellen Offenen Jugendarbeit?

Um gemeinsame Rahmenbedingungen und
Definitionen zu schaffen, hat POYWE 16
Prinzipien einer Professionellen Offenen
Jugendarbeit entwickelt, die als Grundlage
zur Entwicklung Offener Jugendarbeit die-
nen sollen, namlich:

Professionelle Offene Jugendarbeit

(1) ... ist offen flr alle jungen Menschen auf einer
freiwilligen Basis.

(2) ... basiert auf stabilen und bedeutsamen Bezie-
hungen zwischen Jugendarbeitern und jungen
Menschen, wo Hauptamtliche Vertrauen aufbauen
und erhalten und Grenzen klar definieren.

(3) ... griindet ihre Angebote und Dienstleistungen
auf ein fundiertes padagogisches Wissen. Sie richtet
sich nach den Bediirfnissen der Individuen und Grup-
pen, mit denen sie arbeitet und ist offen fiir Innovati-
on und kalkulierte Risiken. Sie wird von ausgebilde-
ten Jugendarbeitern durchgefiihrt, die verantwort-
lich sind fiir die Leitung von Teams, die aus weiteren
Hauptamtlichen und/oder Ehrenamtlichen bestehen.
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(4) ... hat einen niederschwelligen Zugang mit einer
einladenden, freundlichen und inklusiven Atmo-
sphare, die interessant und lustig ist. Sie halt jungen
Menschen offene Raume vor, in denen sie sich
treffen und mit ihren eigenen Ideen, unterschiedli-
chen Rollenmodellen und sozialen Interaktionen in
einer (vor-)urteilsfreien und sicheren Umgebung ex-
perimentieren konnen, sowie bedirfnisorientierte
Unterstlitzung finden bei Problemen oder Schwie-
rigkeiten.

(5) ... nutzt informelle und non-formelle Lernme-
thoden und passt sie den jeweiligen Bedingungen
des Prozesses und den Bedurfnissen der beteiligten
jungen Menschen an.

(6) ... verwendet, wo immer moglich, Mitwirkung
und Mitarbeit als zentrale Arbeitsmethoden.

(7) ... unterstitzt junge Menschen bei der Entwick-
lung und Verwirklichung ihrer Talente, ihrer Fahig-
keiten und Kompetenzen, indem sie eine Bandbreite
an Angeboten bereithdlt und unterschiedliche Akti-
vitdten ermdglicht.

(8) ... erfordert, dass Hauptamtliche sich bewusst
sind, welchen Einfluss ihr eigenes Verhalten auf jun-
gen Menschen hat und entsprechend handeln.

(9) ... fordert das Verantwortungsbewusstsein jun-
ger Menschen durch die Festsetzung klarer Regeln
innerhalb eines Settings und zeigt Konsequenzen
auf, wahrend sie den Dialog im Falle von Fehlern
offen halt.

(10) ... ist aufgeschlossen fiir die Bedirfnisse und
Bestrebungen junger Menschen und reagiert mit
Empathie, Flexibilitdit und einer positiven Einstel-
lung auf Schwierigkeiten, Veranderungen der Le-
benslage oder Krisen jedes betroffenen Jugendli-
chen. Dies beinhaltet die Pflege eines professionel-
len Netzwerks und - bei Bedarf - die Vermittlung
junger Menschen an addquate Dienste.

(11) ... gibt jungen Menschen eine zweite Chance
durch die Schépfung einer Umgebung, die Fehler er-
laubt und sie fiir einen erzieherischen Prozess nutzt,
ohne Uber die Person zu urteilen.

(12) ... ibernimmt eine aktive Rolle, um die Bediirf-
nisse und Interessen Jugendlicher zu vertreten und
zu fordern.

(13) ... respektiert das Individuum, mit dem sie ar-
beitet und behandelt personliche Informationen
junger Menschen vertraulich.

(14) ... ist sich ihrer Position in Relation zu anderen
Aktionsfeldern bewusst, die sich mit den Anliegen
junger Menschen beschéftigen und unterhilt aktive
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Netzwerke mit relevanten Individuen/ Organisatio-
nen, mit denen sie zum Wobhle junger Menschen ko-
operiert.

(15) ... verwendet einen reflektierten und kriti-
schen Zugang zu ihrer Leistung, benutzt quantitati-
ve und qualitative Methoden und wertschétzt be-
sonders das Feedback der jungen Menschen selbst,
um die eigene Arbeit zu beobachten und zu evalu-
ieren.

(16) ... beschreibt, erklart und férdert ihre Arbeit auf
professionelle Weise.

Wie kann das Feld der Professionel-
len Offenen Jugendarbeit gestarkt
werden? - Die Beitrage von POYWE

Basierend auf den oben genannten Prinzipi-
en, hat POYWE seit tiber einem Jahrzehnt
daran gearbeitet, das Feld der Professionel-
len Offenen Jugendarbeit zu stirken durch
Einflussnahme auf die Politik, Wissen und
Kompetenzentwicklung,  Erfahrungsaus-
tausch und Innovation durch linderiiber-
greifende Projektentwicklung:

,Um die Anerkennung, den Status und
die Sichtbarkeit Professioneller Offener Ju-
gendarbeit zu stirken, sind wir auf linder-
ibergreifende Kooperation angewiesen.
Zum einen, weil man von dhnlichen Organi-
sationen lernen, sich inspirieren lassen und
dementsprechend das Arbeitsfeld voran-
bringen kann, zum anderen aber auch, weil
die Etablierung eines gemeinsamen Nen-
ners der Jugendarbeitspolitik auf européi-
scher Ebene ein wichtiges politische Werk-
zeug sein kann, um eine bessere Jugendar-
beitspolitik im nationalen Kontext voran-
zutreiben.“ (ANDRE RUUD, Prisident von
POYWE)

Heute erfiillt POYWE diese Mandate so-
wohl durch die Erméglichung eines Erfah-
rungsaustausches zwischen den Mitglieds-
landern als auch durch die aktive Beteili-
gung an europiischen Jugendarbeits-Initia-
tiven wie dem Bonn-Prozess, und indem



POYWE seine Position im Steuerungskomi-
tee von Europe Goes Local vertritt. Wir ar-
beiten auch kontinuierlich an der Entwick-
lung neuer Projekte und Kompetenzen in-
nerhalb dieser Plattformen und Initiativen,
weil wir dies fiir essentiell halten, um das
Feld der Jugendarbeit voranzubringen.

Ein Jahrzehnt POYWE - und nun?

Obwohl das Feld der Jugendarbeit in den
vergangenen Jahren verstirkte Aufmerk-
samkeit innerhalb der Europiischen Ju-
gendpolitik erfahren hat, sieht POYWE
nach wie vor die Notwendigkeit, die Prinzi-
pien der Professionellen Offenen Jugendar-
beit innerhalb dieses Politikfeldes zu for-
dern und die Arbeit fortzusetzen, um den
Status und die Anerkennung des Arbeitsfel-
des zu erhohen. Zusitzlich zur weiteren
Starkung des Arbeitsfeldes durch die Er-
moglichung von Erfahrungsaustausch und
Kooperation, wird POYWE auch daran ar-
beiten, einige Schlisselfragen zur Entwick-
lung der Jugendarbeit auf die Agenda zu
setzen.

Die erste Fragestellung betrifft die Not-
wendigkeit, die Briicke zwischen internati-
onaler, nationaler und lokaler Ebene inner-
halb des Feldes der Professionellen Offenen
Jugendarbeit weiterhin zu stirken. Es gibt
heutzutage viele positive Initiativen der Ju-
gendarbeit auf lokaler, nationaler und euro-
péischer Ebene. Zu hiufig jedoch versagen
europiische und nationale Ebenen dabei,
die Basis der Jugendarbeit tatsichlich zu
unterstiitzen und einzubinden.

Ebenso fehlt haufig die Ubersetzung der
auf diesen Ebenen jeweils erworbenen
Kompetenzen auf andere Ebenen der Ju-
gendarbeit. POYWE kann ein wichtiges Fo-
rum sein, um die Briicke zwischen den ver-
schiedenen Ebenen innerhalb des Feldes
der Professionellen Offenen Jugendarbeit

zu stirken, da sie auf europiischer Ebene
agiert, sich jedoch aus nationalen Dachor-
ganisationen formiert, die wiederum lokale
Jugendeinrichtungen représentieren.

Zum zweiten mochte POYWE auch in
Zukunft das Potential des Jugendarbeits-
feldes sowie die positiven gesellschaftlichen
Auswirkungen hervorheben, die noch deut-
licher zu sehen wiren, wiirden dem Feld
verstirkte Unterstiitzung, Férderung und
Ressourcen zukommen. Dies gilt sowohl fiir
die Forderung der Unterstiitzung grundle-
gender Strukturen der Professionellen
Offenen Jugendarbeit auf értlicher und na-
tionaler Ebene, wie auch fiir die Unterstiit-
zung internationaler Arbeit innerhalb nati-
onaler und internationaler Organisationen.
Auflerdem besteht ein erhohter Bedarf an
Management-Kompetenzen in Jugendein-
richtungen und Organisationen der Ju-
gendarbeit. POYWE méchte daran arbei-
ten, diese Kompetenz in den Mitgliedslin-
dern zu erhéhen.

Um diese Ziele zu erreichen, wird POY-
WE unsere Arbeit in den europiischen
Gremien fortfithren und darauf hinwirken,
unsere Rolle bei der Erméglichung von
Erfahrungsaustausch, Wissensentwicklung
und politischer Einflussnahme zu stirken.
Wir hoffen, mit diesen Anstrengungen un-
terschiedliche Ebenen der Professionellen
Offenen Jugendarbeit zusammenzubrin-
gen und unser Netzwerk weiter auszubau-

en. (Ubersetzung aus dem Englischen und

verantwortlich fiir alle Fehler: Thea Koss)

Signe Dahl ist,daily manager” bei POYWE und
arbeitet auch bei Youth Work Norway als ,head
of international affairs” Sie reprasentiert POYWE
im Leitungskomitee von Europe Goes Local und
ist beteiligt an verschiedenen europdischen
Netzwerken und Projekten, die die Entwicklung
des Jugendarbeitsfeldes zum Ziel haben.
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» CHIARA MAGGI

»Offene Jugendarbeit fiir eine offene Gesellschaft”

Dieser Artikel prasentiert die Ergebnisse
des internationalen Projekts ,Offene Ju-
gendarbeit fiir eine offene Gesellschaft - gib
informellen Jugendzentren eine Chance,
das vom Erasmus+ Programm der Européi-
schen Union finanziert und von der ,Roter
Baum Berlin® UG koordiniert wurde. Das
Projekt wurde 2019 ins Leben gerufen mit
der Intention, die Jugendarbeit in Europa
bekannter zu machen und zu unterstiitzen.
Das Projekt unterstiitzt auch nachdriicklich
das 9. Ziel der Europiischen Jugendziele -
»Raume und Beteiligung fiir alle” — zur Stir-
kung der demokratischen Beteiligung und

* % % Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

* *

* 4 Kk

Autonomie junger Menschen, um fiir junge
Menschen in allen Bereichen der Gesell-
schaft Rdume zu schaffen.

Uber das Projekt

Mit dem Ziel, das Bewusstsein fiir die Offe-
ne Jugendarbeit zu schirfen und eine
Diskussion iiber die verschiedenen Aspekte
der Offenen Jugendarbeit anzuregen, fithr-

s

tionshilfe fiir die Offene Jugendarbeit.
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Am Projekt "Offene Jugendarbeit fiir eine offene Gesellschaft" waren flinf Partnerorganisa-
tionen aus mehreren Landern beteiligt, namlich Strauss APS (Mussomeli, Italien), Aso-
ciatia Curba de Cultura (Izvoarele, Rumanien), Narandzasti (Pancevo, Serbien), RIS Razis-
kovalno Izobrazevalno Sredis¢e Dvorec Raki¢an (Raki¢an, Slowenien) und Roter Baum
Berlin (Berlin, Deutschland). Gemeinsam erstellten sie ein Ergebnisdossier als Argumenta-

~

roter baum
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ten wir Interviews mit

JugendarbeiterInnen

durch, entwickelten ei-

nen Fragebogen fir

junge Menschen und

organisierten einen Ju-

gendaustausch in Ruméni-

en. Dies war ein wichtiger Prozess, der die

verschiedenen Perspektiven von jungen

Menschen, JugendarbeiterInnen und Sozi-

alwissenschaftlerlnnen zusammenbrachte

und eine solide Grundlage fir den Erfolg

des Projekts und die Gewihrleistung quali-
tativ hochwertiger Ergebnisse bildete.

Durch diese Aktivititen erzielten wir die
gewinschten Ergebnisse, um eine Diskussi-
on dartiber anzuregen, was Offene Jugend-
arbeit ist und sein sollte (in ihren Metho-
den, Werkzeugen, Bedeutungen und Varia-
tionen). Wir sammelten Beispiele fiir er-
folgreiche Aktivititen der Offenen Jugend-
arbeit, verschiedene Modelle von Jugend-
zentren, die Ideen junger Menschen dar-
iiber, was Offene Jugendarbeit leisten und
wie sie ausgestattet sein sollte, sowie empi-
rische Studien.

Der Prozess wurde von vier transnatio-
nalen Treffen in den verschiedenen Pro-
jektpartnerlindern begleitet, bei denen wir
gemeinsam eine detaillierte Beschreibung
der Offenen Jugendarbeit erstellten, das
Profil der JugendarbeiterInnen analysier-
ten und die Ergebnisse in Form eines Dos-
siers fur politische EntscheidungstrigerIn-
nen zusammenfassten. An diesem Prozess
waren auch VertreterInnen von Universiti-
ten und Gemeinden in jedem Land betei-
ligt, die Kommentare und Vorschlige ein-
brachten, um qualitativ hochwertige Ergeb-
nisse fiir die lokale Umsetzung zu gewihr-
leisten.

Die Ergebnisse, die wir im Folgenden
analysieren, zeigen, wie die Offene Jugend-
arbeit die Kompetenzen und Fihigkeiten

junger Menschen verbessert und sie dabei
unterstiitzt, sich fir ihre eigenen Interes-
sen und die ihres Umfelds und der Gesell-
schaft im Allgemeinen einzusetzen.

Was ist Offene Jugendarbeit -
eine Beschreibung

Eines der Hauptziele des Projekts war es,
eine gemeinsame Definition der "Offenen
Jugendarbeit" zu finden, die eine klare
Grundlage fiir die Identifizierung und Defi-
nition der wichtigsten Aspekte dieses Be-
reichs und dieser Praxis bietet, trotz der un-
terschiedlichen Regeln und Gesetze, die
ihre Umsetzung in jedem Land regeln.

In diesem Projekt beteiligten sich die
Partnerorganisationen aktiv am Definiti-
onsprozess, brachten ihre eigenen Erfah-
rungen in das Projekt ein und trugen zur
Schaffung eines klaren und definierten
Rahmens fiir die Offene Jugendarbeit bei,
der auf europiischer Ebene genutzt werden
kann.

Das endgiiltige Ziel ist ein besseres Ver-
stindnis der Praktiken der Offenen Ju-
gendarbeit sowie die Motivation der akti-
ven Beteiligung junger Menschen. Dieses
Ergebnis war sehr wichtig, weil es die Tir zu
einem besseren Verstindnis dafiir 6ffnete,
wie sich verschiedene Praktiken der Offe-
nen Jugendarbeit in ganz Europa verin-
dern.

Im Folgenden finden sich eine Definition
der Offenen Jugendarbeit und sechs
Schlisselbegriffe, die ihre wichtigsten und
grundlegenden Aspekte definieren:

Offene Jugendarbeit ist eine alternative
Form des Lernens und der Bildung, die allen
jungen Menschen offensteht. Jeder hat das
Recht und verdient es, in Bildung und Wachs-
tum begleitet zu werden.

1) Universell: Die Offene Jugendarbeit
muss fir alle jungen Menschen zuginglich
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sein. Unabhingig von ihren physischen und
psychischen Ressourcen und Hirden, kén-
nen sie die Angebote und Einrichtungen der
Offenen Jugendarbeit nutzen. Jeder hat
das Recht und verdient es, in Bildung und
Entwicklung begleitet zu werden. Personal
und Einrichtungen missen unter allen Um-
standen reaktionsbereit sein.

2) Kostenlos: Offene Jugendarbeit soll
junge Menschen kein Geld kosten. Sie koén-
nen sie unverbindlich und auf freiwilliger
Basis nutzen. Auf diese Weise kénnen alle
Jugendlichen erreicht werden.

3) Padagogisch: Junge Menschen kénnen
voneinander und von JugendarbeiterInnen
lernen. Sie lernen in einem bestimmten
Kontext und auch auflerhalb davon. Die
Offene Jugendarbeit bietet Erfahrungen
und Aktivititen, die jungen Menschen hel-
fen, ihre Fihigkeiten zu entwickeln, etwas in
ihrer Freizeit zu tun, um ihren Weg zum Er-
wachsensein zu begleiten und zu ihrer per-
sonlichen Entwicklung beizutragen.

4) Einladend: Die jungen Menschen ha-
ben das Gefihl, dass es in Ordnung ist, die
Tur zu 6ffnen und das Jugendzentrum zu
betreten. Sie fithlen sich ernst genommen
und koénnen ihre Probleme offen duflern.
Die Jugendlichen nutzen ihre Freizeit fir
sinnvolle Aktivititen im Jugendzentrum.
Das Gebiude und das Verhalten des Perso-
nals sind einladend fiir junge Menschen.

5) Sicher: Die Jugendlichen werden von
qualifizierten Fachkriften vor Schaden be-
wahrt. Die Offene Jugendarbeit bietet ei-
nen Raum, in dem junge Menschen in ei-
nem positiven und unterstiitzenden Um-
feld experimentieren, Kontakte kniipfen,
Gleichaltrige treffen und als Individuen
wachsen kénnen.

6) Soziales Lernen: Junge Menschen ler-
nen sich gegenseitig kennen und sich ande-
ren gegenuber situationsgerecht zu verhal-
ten. Sie lernen tber Gruppeninteraktion,
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Zusammenarbeit, Kultur und wie sie ihre
Sprache an verschiedene Lebenssituationen
und Personen anpassen kénnen.

Einrichtungen und Ressourcen fiir
die Offene Jugendarbeit

Raum, Zeit und Bedingungen - die
Perspektive der Jugendarbeiterinnen
Die ProjektteilnehmerInnen wurden gebe-
ten, einige Fragen zu beantworten, um her-
auszufinden, welche Einrichtungen und
Ressourcen (in Bezug auf Raum, Zeit und
Bedingungen) die Offene Jugendarbeit cha-
rakterisieren sollten. Die Ergebnisse, die
dank der Zusammenarbeit von Jugendar-
beiterInnen, SozialarbeiterInnen und Ko-
operationspartnerInnen erzielt wurden,
brachten interessante Erkenntnisse dar-
iiber, wie ihr ideales Jugendzentrum ausse-
hen sollte, nicht nur in asthetischer, son-
dern auch in emotionaler Hinsicht.

Betrachten wir nun die Ergebnisse. Was
die Grundlagen und Priorititen eines Ju-
gendzentrums aus der Sicht der Jugendar-
beiterInnen betrifft, haben wir zunichst
ihre Sichtweise auf den Raum: Ein Ort, der
junge Menschen zusammenbringt, ist ein-
ladend, hat eine Identitit und oft eine Ge-
schichte. Es wire jedoch ein Fehler, sich auf
den Raum zu beschrinken, ebenso wie es
problematisch sein kann, sich auf die Uber-
lassung eines Raums zu beschrinken. Der
Raum ist notwendig, aber er ist nicht alles.
Der Raum ist nur dann ein "Gravitations-
zentrum", wenn er mit der Zeit und den
Mitteln in Einklang steht. Die Zeiten sind
von Land zu Land unterschiedlich:

Wir sprechen von 6ffentlichen Zeiten
der Konzessionierung, Genehmigung oder
Anerkennung eines Jugendzentrums. Die
eigentliche Herausforderung besteht darin,
diese Offnungszeiten mit den Zeiten der
Aktivitaten, der Einbindung und des Enga-



gements der jungen Menschen, den entste-
henden Bediirfnissen und somit den Erwar-
tungen an ein Jugendzentrum in Einklang
zu bringen. Hier konnen die Offentlich-
keitspolitik und die 6ffentliche Verwaltung
Einfluss ausiiben.

In diesem Zusammenhang steht der
Wunsch nach einem lingeren Vertrag fir
ein Jugendzentrum im Mittelpunkt dieser
Uberlegungen. In der Tat ist es ein allgemei-
ner Wunsch, lingere Vertrige zu haben
(mindestens fiinf Jahre), weil wir glauben,
dass diese Zeit notwendig ist, um eine Bin-
dung mit jungen Menschen, der Gesell-
schaft und der Nachbarschaft aufzubauen.
Daruber hinaus bietet die Moglichkeit eines

langfristigen Vertrags auch die Méglichkeit,
kinftige Aktivititen zu planen, sich die
Entwicklung des Jugendzentrums auszu-
malen und grof3e Pline zu schmieden.

Uber den Zeitpunkt und die Instrumente
fir die Entwicklung eines Jugendzentrums
nachzudenken bedeutet auch, tber das
Konzept des Gemeinwohls nachzudenken.
Wann wird ein Gut zu einem Gemeingut?
Wenn in dem Raum stindig gearbeitet wird,
wenn die Menschen mit dem Raum ver-
traut werden und an den angebotenen Akti-
vititen teilnehmen, aber auch, wenn die
NutzerInnen selbst zu FordererInnen von
Veranstaltungen und Initiativen werden.
Dieser Prozess braucht Zeit, und auch hier
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steht das Konzept der Zeit im Mittelpunkt
unserer Aufmerksambkeit.

An zweiter Stelle steht der Wunsch, in
der Entscheidungsfindung autonom zu
sein. Unser Traum ist es, lingere Konzessi-
onsvertrige und das volle Vertrauen der po-
litischen Entscheidungstriger zu bekom-
men. Die Gesellschaft sollte Einrichtungen
und physische Infrastrukturen bereitstel-
len, die von jungen Menschen verwaltet
werden, sogenannte Jugendriume, die als
autonom, offen und sicher definiert wer-
den, fiir alle zuginglich sind, professionelle
Unterstitzung fiir die persénliche Entwick-
lung bieten und Mdglichkeiten fiir die Be-
teiligung junger Menschen gewihrleisten.

Grundlegende Merkmale eines
Jugendzentrums
Die Ergebnisse unserer Untersuchung er-
moglichten es uns, die wesentlichen Merk-
male eines Jugendzentrums zusammenzu-
fassen, wobei wir wiederum die Perspekti-
ven der NutzerInnen von Jugendzentren,
der jungen Menschen und ihrer BetreuerIn-
nen, zusammengetragen haben. Trotz der
groflen Vielfalt an Rdumen, Aktivititen und
Berufen war es maglich, sich zu orientieren
und zu versuchen, diese Heterogenitit zu
beschreiben, indem wir Wiederholungen,
Elemente und Merkmale identifiziert ha-
ben, die in allen Riumen zu finden sind.
Wir haben diese Merkmale anhand von fiinf
Schliisselwértern klassifiziert, die uns wie-
derkehrend erscheinen und die die wich-
tigsten und grundlegenden Merkmale eines
"Traumjugendzentrums" darstellen. Es ist
wichtig, sich vor Augen zu halten, dass die
funf Schliisselworter, die sich herauskristal-
lisiert haben, nicht die Gesamtheit der In-
puts, Themen und Instanzen abdecken, die
Jugendzentren darstellen.

1) Nachhaltig: Ein neues oder bestehen-
des Jugendzentrum muss nach den Grund-
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sitzen der Nachhaltigkeit und Energieeffi-
zienz angepasst werden. Dazu gehéren die
Nutzung erneuerbarer Energien, Mafinah-
men zur Verringerung der Umweltbelas-
tung und des Wasserverbrauchs, die Foérde-
rung nachhaltiger Mobilitit und eine besse-
re Abfallwirtschaft. Die im Jugendzentrum
angebotenen Aktivititen miissen ebenfalls
nachhaltig sein, d. h. die Verwendung von
Plastik reduzieren, lokale Bioprodukte be-
vorzugen, usw.

2) Anpassungsfihig: Die Anpassungsfa-
higkeit des Raums ist ein Merkmal der
Offenheit, das die Beteiligung verschiede-
ner Zielgruppen, die kontinuierliche Férde-
rung von Ideen, die Beteiligung junger
Menschen, die diese Rdume als ihre eigenen
nutzen, und die Beteiligung der Gemein-
schaft (der Raum gehort ihnen gemeinsam)
ermoglicht. Technische Lésungen fir die
Gestaltung des Raums kénnen hilfreich
sein (z. B. einziehbare Winde).

3) Innovativ: Der Raum muss innovativ
sein. Der Bildungsprozess durch nicht-for-
male Aktivititen ist an sich bereits innova-
tiv. Dank dieses Ansatzes haben die Kinder
und Jugendlichen die Méglichkeit, mit ei-
ner neuen Lernmethode zu experimentie-
ren. Im Jugendzentrum ist Innovation
gleichbedeutend mit der Fihigkeit, sich
selbst in Frage zu stellen, sich keine Gren-
zen zu setzen und, in diesem Fall, zu tag-
traumen.

4) Zugianglichkeit: einladende, gepflegte,
ansprechende und vor allem zugingliche
Riume. Die Zuginglichkeit dieser Riume
kann wirtschaftlicher Art sein, da sie viele
kostenlose oder preisginstige Aktivititen
anbieten; organisatorischer Art, da sie frei-
en Zugang zu Jugendzentren und direkten
Kontakt mit JugendarbeiterInnen ermégli-
chen; und raumlicher Art, da sie keine ar-
chitektonischen Barrieren aufweisen. Diese
Réaume sind auch in ihrer sozial offenen Di-



mension zuginglich, die es jedem ermog-
licht, sich zu Hause zu fiihlen, wo jeder
"bleiben" kann und wo jeder "etwas tun"
kann, indem er an Aktivititen teilnimmt
oder Projekte und Initiativen vorantreibt.
Mit anderen Worten: ein Ort, an dem jeder
ohne Diskriminierung, Beurteilung oder
Barrieren willkommen ist.

5) Multifunktional: ein Raum, der ver-
schiedene Funktionen und Nutzungsmog-
lichkeiten miteinander verbindet, ein
Raum, der je nach den Anforderungen der
Situation veridndert werden kann: Dieses
Merkmal gewihrleistet, dass die Riume
offen sind, dass mehrere Bediirfnisse be-
riicksichtigt werden und verschiedene Ziel-
gruppen angesprochen werden kénnen.

Das Traum-Jugendzentrum -
die Perspektive der Jugendlichen
Um ein Bild von einem idealen Jugendzen-
trum zu zeichnen, mussten wir die Stimmen
junger Menschen, die HauptnutzerInnen
von Jugendzentren, anhoren. Hier findet
sich die Vision der jungen Menschen, die von
den Jugendbetreuerlnnen, die an diesem
Projekt mitgearbeitet haben, zusammenge-
fasst wurde, um zu zeigen, wie ein ideales
Jugendzentrum aussehen sollte. Wir haben
ein strukturiertes Interview entwickelt, um
die Gedanken der jungen Menschen zu in-
formellen und offenen Aktivititen der Ju-
gendarbeit, ihre Meinungen zu ihrem idea-
len Jugendzentrum und den dort arbeiten-
den Fachkriften zu sammeln. Was wiirden
sie gerne vorfinden, wenn sie ein Jugend-
zentrum betreten? Finden wir heraus, wie
ihr Traum-Jugendzentrum aussieht:
> Empfangsbereich: Ein Raum, in dem alle,
die das Jugendzentrum betreten wollen,
willkommen geheiflen werden, um Infor-
mationen zu erfragen oder zu finden und
um den Raum kennenzulernen.
> Gemeinschaftsraum: Ein Raum, in dem

junge Menschen zusammenkommen
kénnen, um miteinander in Kontakt zu
treten, Spafl zu haben, sich zu entspan-
nen und Kontakte zu kntipfen.
Proberaum: ein voll ausgestatteter
Raum, in dem die Jugendlichen mit ver-
schiedenen Instrumenten experimentie-
ren und die universelle Sprache der Mu-
sik kennenlernen kénnen.
Biithne/Theater: ein Raum, in dem junge
Menschen Live-Musik auffithren kénnen
und der Platz fur eine grofie Gruppe von
Menschen bietet. In diesem Raum kén-
nen Musikveranstaltungen, Konzerte,
Filmveranstaltungen, Workshops, De-
batten, Seminare und Auffihrungen
stattfinden.

Kreativraum: Ein Raum, in dem junge
Menschen freien Zugang zu verschiede-
nen Materialien haben, um ihre kreati-
ven Ideen nach Belieben auszudriicken.
Bibliothek und Multimediaraum: Ein
Raum, in dem junge Menschen freien
Zugang zu Buchern, Filmen und Musik
haben. Es handelt sich um einen Raum,
der zum Lernen, zur Recherche und als
Kino genutzt werden kann.
Werkstattraum: Ein Raum, in dem die
Jugendlichen ihre praktischen Fahigkei-
ten im Bereich Konstruktion/Reparatur
entwickeln kénnen. In diesem Raum ha-
ben sie unter Aufsicht freien Zugang zu
Gartengeriten, Bohrmaschinen, Holz
und anderen Materialien, Schrauben,
Néageln usw.

Café/Kiiche: ein Raum, in dem man sich
treffen und kochen kann, in dem junge
Menschen lernen kénnen, wie man in ei-
nem Café arbeitet, ein Raum, der bei Ver-
anstaltungen, aber auch im Alltag ge-
nutzt wird. In der Kiiche finden auch
Kochworkshops statt.

Raum fiir Sport: ein grofier multifunkti-
onaler Raum, in dem die Jugendlichen
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verschiedene Sportarten ausiiben kén-
nen. Es kann auch einen ruhigen Raum
mit Holzboden und Spiegeln geben, in
dem die Jugendlichen Yoga, Meditation,
Tanz und koérperliche Aktivititen aus-
iiben koénnen.

> Auflenbereich: Dieser Bereich kann ei-
nen Gemiisegarten, einen Aufienbereich
fiir Aktivititen, eine Kletterwand, einen
Erholungsbereich mit einem Pizzaofen
und einem Grillplatz, einen Unterstand
und Fahrradstinder umfassen.

> Sonstige Dienstleistungen: Das Jugend-
zentrum sollte mit kostenlosem WLAN
und Internet-Zugangspunkten, die von
den Jugendlichen genutzt werden kén-
nen, einigen Laptops, einem geeigneten
Buro fir die JugendarbeiterInnen und
einem Lagerraum ausgestattet sein.
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Aus den Untersuchungen geht eindeutig
hervor, dass junge Menschen ein starkes
Bediirfnis nach einer entspannten Umge-
bung mit "freundlichen, lichelnden und
nicht gehetzten" Menschen haben, die sie
bei ihren Aktivititen anleiten kénnen, aber
gleichzeitig fur ihre Bediirfnisse und Win-
sche ansprechbar sind. Das Ziel des Perso-
nals eines Jugendzentrums ist es, die Ju-
gendlichen bei den vorgeschlagenen oder
selbst entwickelten Aktivititen zu beglei-
ten, zu unterstiitzen und sicherzustellen,
dass sie sich willkommen und nicht ge-
zwungen fithlen. Es ist auch wichtig, dass
die jungen Menschen in dem Raum enga-
gierte JugendbetreuerInnen finden, die sie
ermutigen, neue Aktivititen auszuprobie-
ren, die ein offenes Ohr haben und grundle-
gende Informationen bereitstellen. Die
Maoglichkeit fir junge Menschen, ihre Zeit
selbst einzuteilen und bei der Entwicklung
ihrer Leidenschaften unterstitzt zu wer-
den, sind wirklich wichtige Elemente der
Leitung eines Jugendzentrums. Wir werden
dies im nichsten Abschnitt iiber die Rolle
der JugendbetreuerInnen in der offenen
Jugendarbeit untersuchen.

Jugendbetreuerinnen fiir die
Offene Jugendarbeit - das Profil

Wir glauben, dass JugendbetreuerInnen
das wichtigste Element fiir eine erfolgreiche
Jugendarbeit sind. Jugendliche sind in der
Lage, Rdume und Orte nach ihren Beduirf-
nissen zu gestalten und sie mit ihren eige-
nen Ideen zu bereichern. Dies setzt jedoch
voraus, dass Jugendbetreuerlnnen dies
nicht nur zulassen, sondern férdern, unter-
stiitzen und fordern. Dazu miissen Jugend-
betreuerInnen unterschiedliche Kompeten-
zen, Fahigkeiten, Sichtweisen und Charak-
tereigenschaften mitbringen. Einige kon-
nen erlernt und trainiert werden, andere



sind in der Personlichkeit der Fachkrifte

verankert.

Im folgenden Abschnitt moéchten wir
diese Aspekte benennen, zuordnen und
niher erlautern. Wir haben verschiedene
Rollen fur JugendbetreuerInnen festge-
legt, jede mit einem eigenen Aufgabenka-
talog. Wir haben diese Rollen wie folgt be-
nannt:
> Der Gastgeber/ die Gastgeberin hat die

Aufgabe, Neuankémmlinge im Jugend-

zentrum zu begriiffen und sie mit den

Jugendlichen, die bereits an den Aktivi-

titen teilnehmen, und mit dem Zentrum

selbst bekannt zu machen;

> Der Moderator/die Moderatorin gibt
den Anstof fiir die Durchfithrung von
Aktivitaten fir Jugendliche, hilft ihnen,
Bindungen aufzubauen und kimmert
sich um ihre persénliche Entwicklung;

» Der Fundraiser/die Fundraiserin hat ein
Auge auf das Budget und ein anderes auf
die Chancen, Férdermittel und Zuschiis-
se zu erhalten;

> Der Logistiker/die Logisterikerin kennt
sich mit dem Jugendzentrum und seinen
Gegenstinden bestens aus und ist in der
Lage, kleinere Reparaturen vorzuneh-
men, um das reibungslose Funktionieren
der Struktur zu gewdhrleisten;

» Der Kommunikator/ die Kommunikato-
rin kiimmert sich sowohl um die Offent-
lichkeitsarbeit als auch um die internen
Beziehungen des Jugendzentrums, die
Vernetzung mit Partnern und die An-
sprache junger Menschen;

> Der Koordinator/ die Koordinatorin
muss wie ein mythologischer Held das
Team koordinieren, die Aktivititen iiber-
wachen, einen stindigen Uberblick iiber
den allgemeinen Zustand des Zentrums,
die JugendbetreuerInnen und die jungen
Menschen, die an den Aktivititen betei-
ligt sind, haben.

Wir wissen, dass die meisten Jugendzen-
tren nicht iiber sechs MitarbeiterInnen ver-
fugen und daher mehrere Rollen in einer
Person vereint werden miissen. Unter die-
sem Gesichtspunkt sind JugendbetreuerIn-
nen oft "eierlegende Wollmilchsiue", und
mit den Aufgaben kommen spezifische
Merkmale. In der Tat muss jede Rolle einige
spezifische Fihigkeiten beherrschen. Es ist
wichtig, die Merkmale hervorzuheben, die
alle benannten Rollen und, wie wir glauben,
alle JugendarbeiterInnen gemeinsam ha-
ben sollen. Zunichst einmal méchten wir
iiber das Profil sprechen, das alle Jugendbe-
treuerInnen haben sollten, unabhingig von
ihrer Rolle im Jugendzentrum. Wir glau-
ben, dass diese Einstellungen, Verhaltens-
weisen, Fihigkeiten und Kenntnisse die
Grundlage fiir ein erfolgreiches Jugendzen-
trum sind.
> Jugendbetreuerlnnen missen im wei-
testen Sinne auf verschiedene Zielgrup-
pen und Situationen achten: auf die jun-
gen Menschen, indem sie Einfihlungs-
vermogen, Offenheit und Zuverlissig-
keit einsetzen und praktizieren; auf das
Team, indem sie stets als Teamplayer
agieren; auf den Hintergrund jedes jun-
gen Menschen, um einen spezifischen in-
dividuellen Entwicklungsweg zu gestal-
ten; auf die Trennung von Privat- und
Berufsleben, um Grenzen und Freirdume
zu schaffen, in denen sie sich leicht be-
wegen konnen und um das Risiko zu ver-
meiden, zu sehr in Situationen verwi-
ckelt zu werden, die die Qualitatsstan-
dards ihrer Arbeit beeintrachtigen kénn-
ten.
> JugendbetreuerInnen brauchen auch be-
stimmte Fahigkeiten, wie die Fihigkeit
zur Selbstreflexion und zum aktiven Zu-
horen, sowohl fiir sich selbst als Fachleu-
te als auch fiir ihre Zielgruppe. Gleichzei-
tig miissen JugendarbeiterInnen immer
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ansprechbar sein, ohne die Jugend als
ein Wesen zu betrachten, das stindig be-
lehrt werden muss, und auf gleicher Au-
genhohe mit den Jugendlichen bleiben.

> JugendbetreuerInnen miissen wissen,
wie die Jugendarbeit entstanden ist und
wie sie sich entwickelt hat, und welche
Rechtsgrundlagen und Standards es auf
lokaler, nationaler und europiischer
Ebene gibt. Sie miissen sich auch der Be-
deutung des Multikulturalismus bewusst
sein und wissen, wie sie die Wertschat-
zung von Vielfalt als niitzliches Instru-
ment fir Wachstum férdern kénnen, in-
dem sie den Bereich der Vorurteile und
Stereotypen im Zusammenhang mit
dem Konzept der Vielfalt erforschen, um
in der Lage zu sein, etwaige Ausgren-
zungserscheinungen zu bekampfen.

> Jugendbetreuerlnnen brauchen einen
Kompass, an dem sie sich bei ihren Inter-
aktionen mit jungen Menschen orientie-
ren konnen. Wenn wir davon ausgehen,
dass JugendbetreuerInnen ein Vorbild
sein sollen, ist es unméglich, Integritit,
Anpassungsfahigkeit,  Gleichberechti-
gung, Vertraulichkeit und Bescheiden-
heit nicht als die Richtungen des Kom-
passes zu betrachten, den Jugendbetreu-
erInnen jeden Tag in ihren Beziehungen
mit dem Universum der Jugend verwen-
den.

Unsere Recherchen und Gespriche mit
den Projektpartnerorganisationen haben es
uns erméglicht, ein allgemeines Profil der
Fachkraft zu entwerfen. Auf der Projekt-
website youthcentres.eu haben wir uns ins-
besondere auf zwei Rollen konzentriert, die
sowohl fur junge Menschen als auch fiir Ju-
gendzentren als entscheidend gelten: die
des Gastgebers und des Moderators. Wir
konnten im Rahmen dieses Artikels nicht
auf dieses zusitzliche Ergebnis eingehen,
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laden aber dazu ein, dies auf der genannten
Website zu recherchieren.

Vorteile der Unterstiitzung
der Offenen Jugendarbeit

Die Schlussfolgerung aus unserer For-
schungs- und Umsetzungsarbeit im Rah-
men des internationalen Projekts "Offene
Jugendarbeit fur eine offene Gesellschaft"
ist, dass die Zentren der Offenen Jugendar-
beit auf verschiedene Weise zur Verbesse-
rung der Gesellschaft beitragen, und vor al-
lem auf sozialer und wirtschaftlicher Ebene
sowie auf personlicher Ebene fiir die Betei-
ligten und UnterstiitzerInnen solcher Initi-
ativen Vorteile bringen.

Ein Jugendzentrum stellt ein geschiitz-
tes Umfeld dar, in dem junge Menschen sich
ausdriicken, kreativ sein kénnen und in
dem die Eltern darauf vertrauen koénnen,
dass sie in Sicherheit sind (sowohl physisch
als auch psychisch). Das bedeutet, dass sie
als verlassliche BuirgerInnen aufwachsen
werden, die in der Lage sind, ihrer Stimme
Gehor zu verschaffen, ihre Meinung zum
Ausdruck zu bringen und andere in ihrem
Umfeld dazu zu bewegen, das Gleiche zu
tun. Jugendzentren sind die richtigen Orte,
um Verbindungen und Netzwerke zu
schaffen, wo junge Menschen einander ken-
nenlernen und unterstiitzen, ihre Ansich-
ten und Meinungen diskutieren und wo
Loyalitit und Vertrauen aufgebaut werden.
Dartber hinaus kann die Offene Jugendar-
beit mittel- und langfristig soziale Dienste
anbieten, die zu stirkeren Gemeinschaften
und Netzwerken beitragen und das Verhal-
ten junger Menschen verbessern, da sie un-
abhingiger und aktiver werden und fir sich
selbst einstehen.

Dartiber hinaus ist ein Jugendzentrum
ein wirtschaftlicher Ort, an dem Ressour-
cen in die Gemeinschaft eingebracht und



fur sie genutzt werden, an dem Dienstleis-
tungen in Anspruch genommen werden
und an dem Geld aus externen Quellen ein-
gebracht und in der Gemeinschaft ausgege-
ben wird. In der Tat bietet die Offene Ju-
gendarbeit kurz-, mittel- und langfristig
wirtschaftliche Vorteile. Kurzfristig haben
Jugendzentren das Potenzial, die lokale
Wirtschaft durch Veranstaltungen und Ak-
tivititen zu beeinflussen. Mittel- und lang-
fristig konnen Projekte, die z. B. durch Eras-
mus+ und den WSZ geférdert werden, loka-
le Gemeinden und Unternehmen unterstiit-
zen, wihrend junge Menschen gleichzeitig
lernen, wie sie neue Unternehmen in ihren
Gemeinden griinden kénnen.

Schliefilich lasst sich nicht leugnen, dass
ein Teil der Jugendarbeit eine politische Di-
mension beinhaltet, da eines ihrer Ziele
darin besteht, die Entwicklung junger Men-
schen nicht nur als Individuen, sondern
auch und vielleicht vor allem als BiurgerIn-
nen zu unterstiitzen, zu férdern - und ohne
eine definierte politische Dimension kann
es keine aktive Biirgerschaft und Beteili-
gung geben. In unserer Untersuchung ha-
ben wir uns daher mit den Vorteilen be-
fasst, die die Offene Jugendarbeit auf poli-
tischer Ebene bringen kann: gréfere Sicht-
barkeit und ein positives Image der Ge-
meinschaft, gréfieres Vertrauen in Institu-
tionen und Entscheidungstriger und eine
aktive Beteiligung junger Menschen an de-
mokratischen Entscheidungsprozessen auf
kurze, mittlere und lange Sicht.

Zusammenfassung

Die Arbeit mit jungen Menschen ist ein
Blick in die Zukunft, JugendbetreuerInnen
und alle, die in der Offenen Jugendarbeit
tatig sind, tragen in dieser Hinsicht eine
grofle Verantwortung. Mit diesem Projekt
untersuchten wir die Elemente, die zu ei-

nem besseren Verstindnis des Konzepts
der Offenen Jugendarbeit beitragen und
wir taten dies, indem wir die Perspektiven
aller an dieser Praxis Beteiligten anhoérten:
junge Menschen, ihre JugendbetreuerIn-
nen und SozialwissenschaftlerInnen. So ha-
ben wir die Grundlage fiir eine Argumenta-
tion zur Unterstitzung der Offenen Ju-
gendarbeit geschaffen, die mit der Definiti-
on der "Offenen Jugendarbeit" und der
Analyse eines "Traumjugendzentrums" be-
ginnt, die Merkmale untersucht, die das
Profil des Jugendarbeiters definieren, und
schlieflich die sozialen, wirtschaftlichen
und politischen Vorteile der Unterstiitzung
der Offenen Jugendarbeit analysiert.

Alle unsere Ergebnisse mit herunterlad-
baren Materialien sind auf unserer Projekt-
website https://youthcentres.eu/ frei ver-
fugbar. Wir méchten dazu aufrufen, die Ma-
terialien und Empfehlungsinstrumente zu
erforschen, wie Jugendarbeit umgesetzt,
anerkannt und unterstiitzt werden kann.

Chiara Maggi (1990, Turin/Italien) schloss
2017 ihr Architekturstudium am Polytechni-
kum Turin mit Diplomarbeit Gber Gemein-
schaftszentren als Orte der Aktionsforschung
fir neue Formen von Sozialitdt und Praxis-
gemeinschaften ab. Im selben Jahr absolvier-
te sie einen Freiwilligendienst beim ,Netz-
werk der Nachbarschaftshauser” in Turin und
sammelte Erfahrungen in der Sozialarbeit mit
Bottom-up-Beteiligungsprojekten zur akti-
ven Einbeziehung der Biirger*innen. Im Jahr
2019 war sie Koordinatorin fiir lokale Ju-
gend- und Kulturprojekte im Jugendzentrum
~Comala” in Turin. Seit 2020 arbeitet sie bei
Roter Baum Berlin UG als Koordinatorin fiir
internationale Jugendprojekte sowie als An-
sprechpartnerin fir Erasmus+ Projekte im
Rahmen strategischer Partnerschaften mit
europdischen Jugendorganisationen.
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» KARIN PEHAM-STRAUR

Internationale Jugendarbeit in der Offenen
Jugendarbeit am Beispiel eines Jugendzentrums
in Oberosterreich und ihrer Leiterin

Die ,Offene Jugendarbeit in Osterreich ist
ein Handlungsfeld der Sozialen Arbeit mit
einem sozialrdumlichen Bezug und einem
politischen, padagogischen und soziokultu-
rellen Auftrag. Sie begleitet und férdert Ju-
gendliche auf ihrem Weg in die erwachsene
Selbststindigkeit und Miindigkeit. Der nie-
derschwellige und freiwillige Zugang zu An-
geboten der Offenen Jugendarbeit begiins-
tigt den Erwerb von Bildungsinhalten, die
fur alltdgliche Handlungs- und Sozialkom-
petenzen wichtig sind. So leistet Offene Ju-
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gendarbeit insbesondere fiir bildungs- und
sozial benachteiligte junge Menschen einen
wesentlichen Beitrag zur gesellschaftlichen
Integration und Teilhabe.“*

Perg ist eine Bezirkshauptstadt im Bun-
desland Oberésterreich und hat ca. 9ooo
Einwohner.

KARIN PEHAM-STRAUSS ist im Jugend-
zentrum Perg seit beinahe 25 Jahren als
Leiterin beschiftigt und war sowie ist
hauptverantwortlich fir die internationale
Jugendarbeit.

Welche Art von internationaler
Jugendarbeit wird im JUZ Perg
angeboten?

Standortbezogene offene Jugendarbeit hat
in der Bezirkshauptstadt Perg in Oberdster-
reich schon eine lange Tradition. Internati-
onale Jugendarbeit ist ein relativ neues For-
mat fur die offene Jugendarbeit (OJA) in
unserer Stadt und wurde erst im Laufe der
letzten eineinhalb Jahrzehnte als fester Be-
standteil ins Jugendzentrum Perg einge-
gliedert.

Das JUZ Perg bietet vor allem Projekte
im Rahmen von ERASMUS+ an. Wir als
Einrichtung sind spezialisiert auf Jugend-
begegnungen und Studienaufenthalte und
koénnen aufgrund der Ressourcen auch nur
das anbieten.



Das Programmhandbuch von ERASMUS+
beschreibt diese beiden Leitaktionen fol-
gendermafien:

»Jugendbegegnungen bringen junge
Menschen aus verschiedenen Lindern au-
Berhalb ihres formalen Bildungssystems fur
Austausch- und Lernaktivititen zusammen
zu einem Thema ihres Interesses.“? , Studi-
enaufenthalte gehoéren im Programm
ERASMUS+ zu Aktivititen zur beruflichen
Fortbildung und sind transnationale oder
internationale Lernmobilititsaktivititen,
die die berufliche Fortbildung von Jugend-
arbeitern unterstiitzen.“®

Warum wir uns dieser zwei Leitaktionen
besonders widmen, liegt daran, dass wir aus
Erfahrung glauben, dass Jugendbegegnun-
gen fur Heranwachsende einen besonderen
Mehrwert bieten und Studienaufenthalte
das grofitmogliche Verstandnis fir andere
Kulturen, Arbeitsweisen und Internationa-
litit ermdglichen. Unsere Projekte sind
meist mit groflen Teilnehmer_innen-Zah-
len (zwischen 35 und 50 und mindestens
zehn bisi5 Lindern) bestiickt, damit die
Vielfalt von Europa und ihren Nachbarlin-
dern abgebildet werden kann. Ebenso ha-
ben Jugendarbeiter_innen ein hohes Inter-
esse, sich Lander anzusehen, die nicht so
sehr im Fokus sind, von denen man sich
aber sehr viel Input holen kann.

In der Zwischenzeit haben wir Studien-
besuche in Osterreich, Jordanien, Armeni-
en und auch Russland angeboten und die
dortige Jugendarbeit mit unseren Ansitzen
verglichen und diskutiert. Demokratie-The-
men waren dabei immer im Fokus. Wir be-
schicken jedoch alle Formate wie Trainings,
Seminare, Workshops, Konferenzen und
auch Jugendbegegnungen sowie Studien-
aufenthalte.

Zusitzlich sind wir zu ERASMUS+ auch
in Weiterbildungen fiir das europiische So-
lidarititskorps gewesen und haben seit

2005 eine Akkreditierung als Gastgeber-Or-
ganisation fiir Freiwillige in diesem Pro-
gramm. Das ist ein Freiwilligendienst fiir
Jugendliche aus dem Ausland. ,Das Europa-
ische Solidaritiatskorps ermoglicht gemein-
nitzigen Organisationen und Unterneh-
men, die im sozialen Bereich titig sind, jun-
ge engagierte Menschen fiir ihr Team zu ge-
winnen. Verschiedene Formate bieten die
Méglichkeit, Projekte zu verwirklichen, die
lokalen Gemeinschaften und Menschen in
ganz Europa gleichermalen zugutekom-
men.“*

In der Zwischenzeit gibt es seit 2012
eine europiische Plattform der Offenen Ju-
gendarbeit, die sich POYWE (Professional
open youth work in Europe: https://www.
poywe.info) nennt und damit die offene Ju-
gendarbeit auch auf europiische Arbeit lob-
byiert. Das Jugendzentrum Perg ist mit
seiner Leitung im Vorstand der bOJA (bun-
desweites Netzwerk offene Jugendarbeit:
https://www.boja.at) fur Oberdsterreich
und in dieser Funktion auch Mitglied bei
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POYWE. Konferenzen, Treffen und Weiter-
bildung werden auch auf dieser Ebene vor-
angebracht, mitgestaltet und genttzt und,
sofern sie fiir Jugendliche angeboten wer-
den, auch beschickt.

Die internationale Jugendarbeit in Os-
terreich arbeitet mit der offenen Jugendar-
beit zusammen, und da das Jugendzentrum
Perg sich auch auf dieser Ebene engagiert,
wird dort ebenso kooperiert. Kontakte zur
ERASMUS+ Nationalagentur und der Regi-
onalstelle in Oberésterreich werden ge-
pflegt, damit man auf dem neuesten Stand
ist.

Beispiel aus der Praxis: Eine damals 20-
jahrige junge Frau fuhr auf den Jugendaus-
tausch nach Agypten mit. Sie durchlebte gera-
de eine schwere gesundheitliche Phase. Damals
hat man mir das als Betreuerin nicht gesagt.
Sie schlief bei der Passkontrolle ein, da sie star-
ke Tabletten nahm. Das Projekt hat sie sehr ge-
fordert. 15 Jahre spiter bekam ich einen Brief,
wie sehr diese zehn Tage ihr Leben beeinflusst
haben und sie wieder Lebensfreude bekommen
hatte. Heute ist sie erfolgreich im Beruf und
meistert ihr Leben.

Welche Griinde waren ausschlag-
gebend, dass internationale
Jugendarbeit in die OJA in Perg
Eingang gefunden hat?

Im Programmleitfaden von ERASMUS+
steht: ,Die europiischen Biirgerinnen und
Biirger miissen besser mit den Kenntnis-
sen, Fihigkeiten und Kompetenzen ausge-
stattet werden, die in einer zunehmend mo-
bilen, multikulturellen und digitalen Gesell-
schaft im dynamischen Wandel benétigt
werden. Der Aufenthalt in einem anderen
Land zum Studieren, Lernen und Arbeiten
sollte zur Norm werden, ...

Eine weitere Herausforderung betrifft
die europaweite Tendenz zu einer begrenz-
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ten Beteiligung am demokratischen Leben
sowie eines geringen Kenntnisstands und
Bewusstseins in Bezug auf europaische Fra-
gen und ihre Auswirkungen auf das Leben
aller europaischen Burgerinnen und
Burger.“®

Diese Beschreibungen beschiftigen sich
mit den Biirgern von Europa und durch die-
ses Programm ist es Jugendlichen auch
moglich, Europa erlebbar zu machen. Der
Praxisbezug ist sehr spannend und man
kann viele verschiedene Jugendliche von
tiberall her kennenlernen. Nicht nur in Os-
terreich, aber besonders hier haben wir eine
sehr diverse Gesellschaft, die nicht erst seit
den letzten europiischen Kriegen herriihrt.
Bereits unter den Habsburgern, die seit
1278 regierten, gab es die Vielfalt der Kul-
turen und Sprachen. Heute sind wir mit ei-
ner noch gréfleren Diversitit konfrontiert
und im Jugendzentrum Perg kénnen wir
mehr als zwanzig verschiedene Nationali-
titen und Hintergriinde von jungen Per-
ger_innen zihlen. Die Méoglichkeit, Her-
kunftslinder, verschiedene Systeme und
verschiedene Ansitze der Jugendarbeit
kennenzulernen, fanden wir so spannend,
dass wir den Jugendlichen diesen Zugang
ermoglichen wollten.

In meiner schon etwas zurickliegenden
Jugend hatte ich die Méglichkeit, ins Aus-
land zu gehen. Damals war Osterreich noch
nicht bei der EU, es gab noch Grenzen mit
vielen Wartezeiten und einmal brauchte ich
sogar ein Visum, um durch Frankreich fah-
ren zu kénnen. Durch diese Erfahrung, gro-
Bes Interesse, Engagement, Beharrlichkeit
und Uberzeugungsarbeit war es mir als Lei-
terin moglich, dem Format ERASMUS+ gro-
Bere Aufmerksamkeit zu schenken. Zu Be-
ginn bildete ich mich noch in meinem Ur-
laub und in meiner Freizeit weiter, um in-
ternationale Jugendarbeit iiberhaupt an-
bieten zu kénnen. Es hat mich einige Jahre



Ausbildung und Erfahrung gekostet, bis ich
mich traute, meine eigenen Projekte anzu-
gehen. Ausschlaggebend war eine Jugend-
begegnung in Agypten. Aufgrund der dorti-
gen Gegebenheiten waren wir bei allem zu
spit, das Programm begann nie piinktlich
und wir waren am Ende fix und fertig, aber
sehr glicklich. Die Verschiedenheit der Teil-
nehmer_innen, hat mich derart inspiriert,
dass ich mir dachte. Das kann ich noch bes-
ser.

Praxis Beispiel: In den 2010er Jahren wa-
ren wir mit 16 Jugendlichen in Italien auf ei-
nem riesigen Projekt. Es waren dort 500 Ju-
gendliche aus sehr vielen Léindern vertreten und
wir beschiiftigten uns thematisch mit dem orga-
nisierten Verbrechen. Wir dachten, das gibt es
bei uns nicht und waren beeindruckt, wie stark
uns dieses Thema auch in Osterreich betraf
(Geldwiische, Gas, Transitland fiir Schlepper-
wesen ...). Unsere Jugendlichen waren nicht aus
héheren Schulen, aber mit den diversesten Hin-
tergriinden. Wir konnten mehr als zehn Spra-
chen bedienen (nicht nur westliche Sprachen)
und diese jungen Menschen waren der Uberset-
zerpool fiir das ganze Projekt. Unseren Jugend-
lichen wurde zum ersten Mal bewusst, wie viel
Potential sie haben. Drei Mdchen konnten ins-
gesamt acht Sprachen und bekamen nach Ab-
schluss ihrer Fachausbildung gute Jobs auf-
grund ihrer Sprachkenntnisse.

So begann der Weg in die internationale
Jugendarbeit in einer kleinen Stadt. Das
erste selbstorganisierte Projekt war eine Ju-
gendbegegnung mit funfzig Teilnehmer_in-
nen aus sieben Liandern, davon drei Part-
nerlinder (Nicht-EU-Lander). Wir dachten,
das gehort so, eigentlich war es fur ein ers-
tes Projekt viel zu grof3, aber wir haben es
geschafft. Danach probierten wir auch
selbstorganisierte Studienaufenthalte aus,
hauptsichlich zum Thema offene Jugendar-
beit, und waren dabei sehr erfolgreich. Da
unser Jugendzentrum zwar fir den Bezirk

»grof¥* ist, wir aber keine zwei Vollzeitstel-
len haben, sind diese Projekte sehr aufwin-
dig fur uns, aber fir die Jugendlichen sehr
wertvoll.

Méglich wurde das durch Interesse, Neu-
gier und Eigenengagement und die Férder-
geber, die zwar anfangs noch nicht genau
wussten, was das bringen sollte, die im Lau-
fe der Zeit jedoch den Mehrwert sahen. Im
Speziellen wurden die internationalen Pro-
jekte in Perg dann besonders sichtbar, wenn
wir viele Nationen in unserer Stadt im Rah-
men dieser Projekte beherbergten.

Wenn sich eine Woche lang Agypter, Tu-
nesier, Palistinenser, Armenier, Georgier,
Spanier, Italiener, Esten, Kroaten, Jordani-
er und viele andere Nationen in der Innen-
stadt bewegen, dann fillt das sehr auf und
die Leute fragen sich, was denn hier los ist.
Schreibt man noch in der Lokalzeitung ei-
nen kleinen Bericht, ist das schon ein wirk-
liches Ereignis, das positiv besetzt ist.

Der Biirgermeister wurde immer einge-
bunden und damit waren wir sichtbar.
ERASMUS+ legt grofien Wert auf Sichtbar-
keit, denn das macht das Programm be-
kannt.

Warum war das nicht immer
schon so?

In der Anfangsphase meiner Titigkeit als
Jugendzentrumsleiterin musste ich mit
den damals immer beliebter werdenden
groflen Veranstaltungsformaten konkurrie-
ren. Jugendliche waren nicht mehr so sehr
darauf aus, am Wochenende ins Juz zu ge-
hen. Grof3e Discos und Veranstaltungsfor-
mate lockten, die Jugend wurde zusehends
mobiler und unser eigenes Budget war und
ist immer schon knapp gewesen. Was war
der Ausweg, was konnten wir anbieten, was
andere nicht konnten und vor allen Dingen,
wo gab es so etwas?
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Jugendliche in der OJA/ OKJA sind oft Ju-
gendliche mit weniger Moglichkeiten und
ERASMUSH+ ist fiir jede Person kostenlos
oder fast kostenfrei.

Durch unsere Regionalvertretung des
Programmes konnte ich mich bei einem
Studienaufenthalt in Oberdsterreich zuerst
einmal davon tberzeugen, was denn so ein
Format alles kann. Das war im Sommer
1999. Seitdem bin ich sehr begeistert, ob-
wohl dieses Programm, zwar mit internati-
onalen Gisten, aber doch in Oberésterreich
abgehalten wurde.

Danach folgten Weiterbildungen in ganz
Europa und schliefilich der Jugendaus-
tausch mit Jugendlichen aus dem JUZ Perg
nach Agypten - das Schliisselereignis.

Die Erfahrung und der sehr lustvolle Zu-
gang zu Bildung haben mich als Leiterin
iiberzeugt, aber galt das auch fir die Gesell-
schaft um mich herum?

Zu Beginn hief} dieses Programm noch
nicht ERASMUS+. Unter ERASMUS konnte
man sich etwas vorstellen, damals unter
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,Jugend® oder ,Jugend in Aktion“ noch
nicht so viel. Seit wir, obwohl immer unter
demselben Programmschirm auch ERAS-
MUS heifden, ist der Konnex fiir die Bevél-
kerung, um ein Vielfaches leichter herzu-
stellen.

Bildungserfahrung, die fast zu 100%
Spaf? macht? Darf man das? Ist das nicht zu
teuer? Wer bezahlt das?

Diesen Fragen hatten wir uns als Mitar-
beiter_innen, aber auch als Einrichtung zu
stellen, mit der Zeit konnten wir sehr viele
Jugendliche ins Ausland versenden aber
auch in Osterreich teilhaben lassen, dass
wir uns diesen Debatten so nicht mehr stel-
len miissen.

Welche Herausforderungen und
Hiirden bringt internationale
Jugendarbeit mit sich?

Welche Hiirden da noch kommen wiirden,
ist einem ja gliicklicherweise am Beginn
nicht bekannt. Das Programm bietet jedoch

|
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sehr gute Ausbildungen an und man kann
von Grund auf lernen, wie das funktioniert
und wie man so ein Projekt angehen kann.
Im Bereich der offenen Jugendarbeit gibt
es Hindernisse, die es zu tiberwinden gilt.
Zum einen ist es fur die Antragsteller_innen
und Durchfithrenden notwendig, die engli-
sche Sprache so zu beherrschen, dass man
sich wohlfiihlt. Das geht mit den neuen digi-
talen Tools schon bedeutend leichter als
noch vor etwas mehr als zwei Jahrzehnten,
ist jedoch in der direkten Kommunikation
mit den Partnern notwendig, sofern man
sich nicht nur im deutschsprachigen, inter-
nationalen Kontext bewegt. Wir als
deutschsprachige Nation sind etwas privile-
giert, da es einige Lander in Europa gibt, die
Deutsch sprechen: Deutschland, Italien
(Sudtirol), Liechtenstein, Luxemburg und
die Schweiz. Damit sind (mangelnde)
Sprachkenntnisse auch keine Ausrede.

Sprache

Aus Erfahrung kann ich sagen, dass sich
viele Jugendarbeiter_innen nicht wirklich
trauen, ihr Englisch auch im professionellen
Kontext anzuwenden und damit ist die
Kenntnis dieser Sprache doch eine Grund-
voraussetzung, um andere Lander kennen-
lernen zu kénnen.

Teilnehmer_innen miissen keine Kennt-
nisse einer Sprache vorweisen. Die Pro-
gramme werden so konzipiert und unter-
stiitzt, dass sowohl fiir teilnehmende Ju-
gendliche als auch Jugendarbeiter_innen
Sprache keine Voraussetzung ist.

Zeit

Ausbildung benétigt Zeit, aber das Jugend-
zentrum auch. Vielen wird es nicht so viel
anders gehen als uns und sie werden sich
denken, das braucht mein ganzes Weiterbil-
dungsbudget und noch mehr auf. Es bedarf
deshalb Eigenengagement aber auch Lobby-

ing fur dieses Feld der Jugendarbeit beim
Arbeitgeber. Welche Art der Weiterbildung
am besten fiir die eigenen Situation passt
und welche Méglichkeiten die Arbeit bietet,
muss sich jede Interessierte selber stellen,
aber auch mit der Arbeitsstelle besprechen
und vereinbaren. Viele empfinden es als
Mehrwert, wenn sie mehr oder minder kos-
tenlos auf eine Weiterbildungsveranstal-
tung ins Ausland fahren kénnen.

Dies gilt auch fur Jugendliche: die Pro-
gramme finden nicht in den Ferienzeiten
statt. Die Ferien sind unterschiedlich in vie-
len Liandern, daher kann man sich nicht
darauf verlassen, dass Jugendliche zu die-
ser Zeit frei haben. Mit einem Brief an die
Schule/ Betrieb war es bei uns jedoch im-
mer moglich, die Jugendlichen fiir die Pro-
gramme von den Schulen/ Betrieben freizu-
stellen. Man kann auch Kooperationen mit
Schulen/ Betrieben eingehen, um von vorn-
herein eine Sicherheit zu haben.

Beispiel: Ein Junge aus Moldawien, der
insgesamt acht Jahre seiner Kindheit auf der
Flucht war, landete schliefSlich mit seiner Fa-
milie in Perg. Die deutsche Sprache kann er
sehr gut, aber nicht perfekt, da dies die fiinfte
Sprache war, die er lernen musste. Er spricht
Rumdinisch, Russisch, Italienisch, Deutsch und
Englisch. Viele Menschen fragen ihn, warum er
nicht ,ordentlich“ Deutsch kann. Er hat auf
den Jugendbegegnungen sein Selbstbewusst-
sein gefunden. Kaum ein Projekt, bei dem er
nicht mit den Jungen in deren Muttersprache
kommunizieren kann. Heute ist er 21 Jahre,
will immer weiter lernen und ldsst sich als
Gruppenleiter fiir ERASMUS+ von uns ausbil-
den.

Logistik

Zu reisen, auch mit Jugendlichen, erfordert
viel Vorbereitung und Kenntnis, auch das
muss erprobt werden und man muss sich
der Verantwortung bewusst sein.
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Kosten

Da diese Projekte Personal finanziell leider
nicht férdern, ist das ein Thema. Ebenso
sind diese Angebote kofinanziert. Das
heilt, man bekommt nicht den gesamten fi-
nanziellen Aufwand refundiert, sondern
nur Pauschalsummen. In der Jugendarbeit
muss es uns daher gelingen, andere Partner
zu begeistern, damit diese Projekte durch-
gefithrt werden kénnen. Bei der Kofinanzie-
rung kann man auch immaterielle Giiter in
Betracht ziehen, z.B. erspart der Aufenthalt
bei einer Gastfamilie die Unterkunftskos-
ten.

Begeisterung

Diese Projekte sind aufwindig, aber un-
glaublich bereichernd. Man muss sich im
Klaren sein, dass diese Angebote keine fi-
nanziellen Erfolge bringen, jedoch fur die
Jugendlichen, speziell jene aus der offenen
Jugendarbeit, eine oft einzigartige Mog-
lichkeit bieten, die Welt von einer anderen
Seite aus zu sehen. Fur Jugendarbeiter_in-
nen wiederum ist es denkbar, andere Per-
spektiven von verschiedenen Landern ken-
nenzulernen, die abseits von touristischen
Pfaden moglich sind.

Beispiel: Bei einer unserer Jugendbegeg-
nungen hatten wir einen libanesischen Jungen
als Teilnehmer. Seine erste Auslandsreise. Er
war sehr aufgeregt und hat jedem im Flugzeug
erzihlt, dass er nach Perg fliegt :). Nicht viele
Leute wussten, wo das sein soll. Fiir ihn war
unsere kleine Stadt die Welt. Wir haben heute
noch Kontakt zu diesem Mann, der leider im
Libanonkrieg schwer verletzt wurde.

bOJA (bundesweites Netzwerk

offener Jugendarbeit) und die National-
agentur des Programmes ERASMUS+

Die bOJA gibt es noch nicht so lange wie
das Jugendzentrum Perg. Sie wurde 2009
gegrundet und hat sich sehr schnell inter-
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nationalen Themen gewidmet. Das Netz-
werk ist international vernetzt und koope-
riert aktiv umfassend und weltoffen mit
dem Handlungsfeld. Ein Netzwerk, das sich
Themen der OJA auf internationaler Ebene
stellt und damit professionell arbeitet,
stiitzt auch die lokale Arbeit.

Warum? Es ist nicht das Privatvergnii-
gen, diese Reisen zu machen, sondern dient
der offenen Jugendarbeit mit ihren non-
formalen Methoden. Ebenso werden in die-
sem Format auch Zertifikate erworben, die
sowohl fiir die jungen Menschen als auch
Mitarbeiter_innen eine Bereicherung ihres
Lebenslaufes darstellen kénnen. ABER: es
ist unglaublich bereichernd!

Beispiel: Nur die Vorbereitung und Durch-
fiithrung einer Reise dauert Monate, da wir
hauptsdchlich Projekte in Programmlindern
machen und viele Visaangelegenheiten bear-
beiten miissen. Heute kenne ich das Prozedere,
es wird jedoch nicht weniger Arbeit. Wenn wir
uns auf die Reise begeben, dann ist das immer
bis zur letzten Minute aufregend, da wir nie
wissen, ob es alle Teilnehmer_innen auch auf-
grund dieser Hiirden schaffen. Wir geben mit
unseren Partnern alles, damit auch benachtei-
ligte Gruppen teilnehmen kénnen. Meistens
schaffen wir es und das Gefiihl ist unbeschreib-
lich gut. Wenn das Projekt noch gut liuft, dann
ist der Erfolg jener, dass unsere Jugendarbei-
ter_innen sich dariiber wertschétzend dufdern.

Welche Moglichkeiten hat dieses
Format dem Jugendzentrum Perg
bis jetzt geboten?

Mehr als 200 Jugendliche aus der Umge-
bung der Stadt und aus dem Bezirk haben
inzwischen an diesem Programm teilge-
nommen. Nicht als Studenten mit einem
Auslandssemester, sondern als Freiwillige
im europiischen Solidarititskorps oder als
Teilnehmer_innen eines Jugendaustau-



sches oder in der Weiterbildung als Fach-
kraft.

Beispiel: Giorgi, 2019 war er 15 Jahre alt,
nahm an einem Projekt teil, bei dem auch das
JUZ Perg eine Station war. Giorgi schlief zwar
in unserem Haus, jedoch nahm ich nur die
Gruppenleiterin wahr, da ich zu dieser Zeit
sehr viel Arbeit hatte. 2022 suchte ich verzwei-
felt nach einem Freiwilligen, der keinen Pass
brauchte, damit er schnell seine Freiwilligenti-
tigkeiten beginnen konnte. Es meldete sich ein
18-Jihriger. Normalerweise versuchen wir es
mit dlteren Freiwilligen, je nach Besuchergrup-
pe in unserer Einrichtung. Dieser junge Bur-
sche war der Erste und der Mutigste und hat
uns im Interview tiberzeugt. Erst als er schon
in Perg war, wurde uns bewusst, dass dieser
Junge Giorgi war, der bereits 2019 im JUZ
war. Er wollte unbedingt zuriick und hier sei-
nen Freiwilligendienst verbringen. Wir hatten
die besten Erfahrungen mit ihm.

Wir haben als Jugendzentrum Perg be-
reits ganz Europa und die Partnerlinder be-
reist. Wenige Lander sind noch tbrig, die es
noch nicht in unser Portfolio geschafft ha-
ben. Welche Werte werden dabei geférdert?
Personliches Wachstum, neue Perspekti-
ven, Sprachkenntnisse, Fahigkeiten, Welt-
anschauung erweitern, Kompetenzent-
wicklung, interkulturelle Kommunikations-

Anmerkungen

1 Handbuch der offenen Jugendarbeit bOJA

2 ERASMUS+ Programmleitfaden, https://eras-
musplus.at/fileadmin/Dokumente/erasmusplu-
s.at/Allgemein/Programmleitfaden/Eras-
musplusProgramme-Guide2023-v2_de.pdf, vgl
S. 159 f, abgerufen am 8.5.2023

3 ERASMUS+ Programmleitfaden, https://eras-
musplus.at/fileadmin/Dokumente/eras-
musplus.at/Allgemein/Programmleitfaden/

fihigkeiten, Fithrungsqualititen und Team-
fihigkeit, Netzwerke, Freundschaften, be-
rufliche Verbindungen.

Fazit

Mein Credo ist immer: ,Der Weg von der
Couch zum Bahnhof ist der Weiteste und er
dauert auch am lingsten. Schafft man die-
sen, hat man 9o% des Erfolges in der Ta-
sche.” Insgesamt kann die internationale
Jugendarbeit viele persoénliche und berufli-
che Vorteile fiir die daran beteiligten Perso-
nen bieten. Wir kénnen jedem empfehlen,
sich auf den Weg nach Europa zu machen.
Es ist spannend, lustvoll, man lernt immer
dazu und es macht besonders mit den jun-
gen Menschen viel Spaf3.

AUTORIN

Karin Peham-Strauf3, Abschluss eines Wirt-
schaftsstudiums, Grundausbildung fiir Jugend-
arbeiter_innen, Alpine Outdoorpddagogische
Ausbildung, Interkulturelle Erziehung und In-
terkulturelle Beratung auf der Pddagogischen
Hochschule in Linz. Seit 25 Jahren in der offe-
nen Jugendarbeit tatig; Vorstandsmitglied bei
bOJA fir das Bundesland OO, Vorstandsmit-
glied bei POYWE (Professional open youth work
in Europe), aktives Mitglied im Netzwerk offene
Jugendarbeit Oberdsterreich — OOJA.

ErasmusplusProgramme-Guide2023-v2-
_de.pdf, vgl S. 174, abgerufen am 8.5.2023

4 https://www.solidaritaetskorps.at/das-
programm/fuer-organisationen/, abgerufen am
8.5.2023

5 https://erasmusplus.at/fileadmin/Dokumente/
erasmusplus.at/Allgemein/Programmleitfaden/
ErasmusplusProgramme-Guide2023-v2_de.pdf;
Seite 4f, abgerufen am 8.5.2023
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» SUSANN MANNEL

Europa in der Soziokultur und Jugendhilfe

Das Soziokulturelle Zentrum VILLA ist eine
Jugend-, Kultur- und Sozialeinrichtung am
Rand der Leipziger Innenstadt. Unsere Visi-
on ist, dass Menschen in Leipzig gleichbe-
rechtigt, selbstbestimmt und engagiert an
unserer Gesellschaft teilhaben. Dazu initiie-
ren, ermdglichen und begleiten wir Angebo-
te und Projekte in den Bereichen Jugend,
Kultur & Soziales. Innerhalb unseres Ar-
beitsbereichs ,Jugend stirken® gehéren
dazu ebenfalls lindertbergreifende Austau-
sche und Begegnungen in Leipzig, Sachsen
und Europa.

Dabei handelt es sich sowohl um indivi-
duelle Kurz- und Langzeitprogramme fur
junge Menschen, die sich iiber einen linge-
ren Zeitraum in Europa engagieren moch-
ten, als auch Jugendgruppenbegegnungen
in den Ferien oder auch interaktive Europa-
Tagesworkshops tiber Teilhabe und Mog-
lichkeiten in Europa von jungen Menschen
fir junge Menschen.

Eine besonders fruchtbare Zusammen-
arbeit mit nachhaltigen Wirkungen sind da-
bei unsere linderiibergreifenden Projekte
mit offenen Kinder- und Jugendtreffs. Die
Fachstelle europiische Jugendarbeit der
VILLA realisiert regelmafiig mit etwa zehn
Offenen Kinder- und Jugendtreffs in Leip-
zig und Leipzig-Land grenziiberschreitende
Jugendbegegnungen fiir Jugendliche, die
bisher nicht oder kaum an internationalen
Angeboten teilgenommen haben. Europa
soll so fiir Jugendliche durch Jugendbegeg-
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nungen erlebbar gemacht werden, um ins-
besondere Beriithrungsingste gegeniiber
fremden Kulturen abzubauen.

Konkret initiiert die Fachstelle strate-
gisch gebiindelte Mafinahmen im Rahmen
der europiischen Programme Erasmus+
JUGEND IN AKTION und Européisches So-
lidaritatskorps und setzt diese um. Das Ziel
ist auch eine Verankerung der EU-Program-
me auf kommunaler Ebene.

Bislang werden ca. zehn bis funfzehn Ju-
gendbegegnungen, Freiwilligencamps und
Fachkrifteaustausche mit Partnerorganisa-
tionen vor allem in Frankreich, Italien, Spa-
nien, Portugal, Finnland, Polen, Tschechien
und Griechenland umgesetzt. Die Themen
und Inhalte der Jugendbegegnungen rich-
ten sich nach den Interessen der Teilneh-
mer:innen und sind duflerst vielfiltig (z. B.
Theater, Musik, Film, Outdoor, Zirkus,
Sport).

Ein wesentliches Anliegen ist die Ge-
winnung von Jugendlichen mit wenigen
oder keinen Erfahrungen im Ausland.
Hierzu gehoren beispielsweise jugendliche
Treffbesucher:innen einkommens-
schwachen Familien,
aus betreuten Wohngruppen oder auch
Schulabbrecher:innen. Diese Zielgruppen
werden fur lindertibergreifende Projekte
oft nicht beriicksichtigt, da der Zugang zu
ihnen meist fehlt. Durch die Beziehungsar-
beit der Sozialarbeitenden werden so Ju-
gendliche erreicht, fiir die die Teilnahme

aus
Teilnehmer:innen



an Jugendbegegnungen eine grofde Hiirde
bedeutet.

Die Mehrzahl der Treffs wurde aktiv von
der Fachstelle angesprochen und die Fach-
stelle reagierte auf die Hiirden und Bedarfe
der offenen Jugendarbeit im Zusammen-
hang mit internationaler Jugendarbeit. Sie
iibernimmt dabei viele Aufgaben, fiir die in
Jugendtreffs die Ressourcen fehlen:
> Kontaktpflege und Beratung von Pro-

jektpartnern in Leipzig und Umgebung

sowie Kontaktaufbau mit Partnern im

europiischen Ausland;
> konzeptionelle Entwicklung der Begeg-

nungen, Unterstiitzung bei der Pro-
grammgestaltung und Themenfindung,

Veranstaltung von Aktionstagen und

Elternabenden, gemeinsame Vor- und

Nachbereitung mit den Sozialarbei-

ter:innen;

> Begleitung der Begegnung, wenn not-

wendig und Funktion als Ansprechpart-
ner bis hin zur Ubersetzung bei sprachli-
chen Hiirden;

> Erfahrungstransfer zwischen den OFTs,

Netzwerkarbeit, Weiterbildungsangebo-
te fiir die Sozialarbeiter:innen;

> Beantragung und Sicherung der Finan-

zierung und Administration der Férder-
mittel sowie Dokumentation und Ab-
rechnung, Mafinahmen der Offentlich-
keitsarbeit, die auch die offene Jugend-
arbeit selbst sichtbarer macht.

> Zweifel, welche treffubergreifend immer

wieder auftreten (,Mit unseren Jugend-
lichen geht das nicht!®), kann die Fach-
stelle durch gesammelte Erfahrungen
zum Uberwiegenden Teil ausrdumen
und die Sozialarbeiter:innen so fiir das
Projekt begeistern.
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Die Fachkrifte der OFTs leisten die Bezie-
hungsarbeit zur Gewinnung und bedarfsge-
rechten Begleitung der jugendlichen Teil-
nehmer:innen. Sie unterstiitzen die Ju-
gendlichen und Eltern bei der Vorbereitung
der Begegnungen, wie beispielsweise die
Beantragung eines Ausweisdokuments. Die
Fachkrifte gestalten das Programm aktiv
mit, binden die Jugendlichen ein und be-
treuen sie wihrend der Begegnung. Ge-
meinsam mit den Jugendlichen gestalten
sie eine nachhaltige Prisenz der Erfahrun-
gen und halten diese konzeptionell und
praktisch in der tiglichen Arbeit mit den
Jugendlichen auch nach der Begegnung
aufrecht.

Die Ergebnisse und Wirkungen sind viel-
filtig. Viele Teilnehmende revidieren im
Verlauf des Austausches stereotypisches

|
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Denken und Vorurteile gegentiber Men-
schen aus anderen Lindern. Erste Erfah-
rungen im Ausland helfen den jugendlichen
Teilnehmenden ferner, selbststindiger zu
werden, stirken sie in ihrem Selbstbewusst-
sein und bauen sprachliche und interkultu-
relle Fihigkeiten aus.

Fir die Sozialarbeiter:innen entsteht
durch die Jugendbegegnungen ein Kompe-
tenzgewinn im Bereich der internationalen
Jugendarbeit: die Vorbereitung mit der Ju-
gendeinrichtung im anderen Land, die Me-
thodenvielfalt bei den Begegnungen oder
auch das Kennenlernen der Jugendarbeit in
einem anderen Land. Auch neue Besu-
cher:innen kommen durch das Projekt in
die Treffs, da sich die Jugendlichen unter-
einander von den Begegnungen erzihlen
und tiber ihre Netzwerke prisent halten.




Gesammelte Zitate nach den Jugendbegegnungen

,Seit der Begegnung gehe ich gerne in den Englischunterricht, weil mich die Sprache an die Zeit
der Jugendbegegnung erinnert.” (Teilnehmerin an einer Jugendbegegnung)

Meine Bewerbung fiir einen Ausbildungsplatz bei der Polizei hat auch deshalb geklappt, weil sie
von meinem erworbenen EU-Zertifikat iiber die Teilnahme an der Jugendbegegnung beeindruckt
waren.” (ehemalige Teilnehmerin)

,Meine Sicht auf die EU ist seit der Jugendbegegnung meines Kindes positiver.” (Mutter eines
Teilnehmers an einer Jugendbegegnung)

LIch will jetzt auch gerne linger im Ausland bleiben.” (diverse Teilnehmer in verschiedenen

Treffs)

,Durch die Jugendbegegnung kam erst der Kontakt zu den Eltern zustande. Das ist fiir unsere
tagliche Arbeit sehr hilfreich.” (Sozialarbeiterin iiber das Projekt)

Susann Mannel studierte Kulturwissenschaften und arbeitete danach in verschiedenen
Kulturbereichen, u. a. bei der Stiftung Bauhaus Dessau und bei der euro-scene Leipzig. Seit
2014 ist sie in der VILLA Leipzig tatig, zundchst als Freiwilligenkoordinatorin fiir europdische
Jugendfreiwilligendienste und heute als Bereichsleiterin ,Jugend starken” sowie Teamleiterin
+Europa & Engagement”.
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JUGENDARBEIT IM EUROPAISCHEN DORF -

ALLES IM GRUNEN BEREICH?

Das Erasmus+Projekt ,Jugendarbeit im europai-
schen Dorf - Alles im griinen Bereich?” entstand vor
dem Hintergrund von Diskussionen Uber aktuelle
Herausforderungen der landlichen Jugendarbeit im
deutschsprachigen Raum. Da es sich um ein um-
fangreiches, aber gleichzeitig kaum erforschtes The-
ma handelt, entstand die Idee fiir eine strategische
Partnerschaft zur Unterstlitzung von Innovationen,
um eine profunde Auseinandersetzung mit dem
Thema Jugendarbeit im landlichen Raum zu ermdég-
lichen.

Die antragstellende Einrichtung ist der Rat der
deutschsprachigen Jugend (BELGIEN). Partneror-
ganisationen sind die Landesarbeitsgemeinschaft
Offene Kinder- und Jugendarbeit Niedersachsen e. V.
(DEUTSCHLAND) und die Niederosterreichische Ar-
beitsgemeinschaft Offene Jugendarbeit (OSTER-
REICH).

Ziele

Dank des intensiven Fachaustausches werden inno-
vative Strategien zur Implementierung, zur Profes-
sionalisierung und zum Ausbau der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit im landlichen Raum entwickelt.
Die Potenziale der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit sollen politischen Verantwortlichen auf lokaler,
regionaler und europdischer Ebene bewusst ge-
macht werden und zu einer gréeren Anerkennung
und Verbreitung der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit fiihren. Konkrete Ansatze, wie Jugendliche im
landlichen Raum besser erreicht und intensiver in
die Gestaltung der Kommunen und Kreise einbezo-
gen werden kénnen, werden praxisnah und wissen-
schaftlich evaluiert. Die Strategie wird anhand von
gemeinsam erstellten Materialien (Zeitschrift, Film
und Werbekampagne) verbreitet.

Ergebnisse und langfristiger Nutzen:

® |nhaltlicher Gewinn fir die landesweite Vernet-
zung und Professionalisierung des Handlungsfel-
des Starkung der Dachverbandsstrukturen der
Projektpartner durch den internationalen Aus-
tausch Sammlung von Grundlagen fiir eine Koor-
dinierungsstelle der OKJA im landlichen Raum

® Voneinander Lernen durch "Best Practice" und
Schwierigkeiten

Anzeige

N )

N:OJA ORDJ % GKJA

ische Arbeitsgemeinschat . Niedersachsen

Offene Jugendarbeit

® Annaherung von Theorie und Praxis Wissenstrans-
fer in die operative OKJA der beteiligten Lander

® Praxistaugliche Werkzeuge, um den Bekanntheits-
grad und das Image der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit zu erhdhen Verbesserung der Ko-
operation von OKJA und Gemeinde

® Entwicklung von attraktiven Losungsansatze fur
Entscheidungstrager*innen auf kommunaler und
Landesebene

® Strategien fur die Implementierung und den
Ausbau der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in
strukturschwachen Regionen, sowie die Schaf-
fung von gesetzlichen Grundlagen. Positiver Im-
pact auf kommunaler Ebene (Abwanderung)

® Steigerung des Bekanntheitsgrades von Erasmus+

Material Gber jugendarbeit-niedersachsen.de

erhéltlich:

® Broschire "Jugendarbeit im europdischen Dorf"

® Plakat Forderungen

® Imagefilm zur Jugendarbeit im léndlichen Raum

® Konzept,Jugendarbeit im europaischen Dorf”

® OGO zur Verwendung fiir Jugendarbeit im ldnd-
lichen Raum

ANSPRECHPARTNERIN

Simone Sommerfeld (Projektkoordinatorin)
Landesarbeitsgemeinschaft Offene Kinder- und
Jugendarbeit Niedersachsen e. V. (LAG OKJA
Niedersachsen)

E-Mail:
Tel: +49 5115444277
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